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W przekazach medialnych w Niemczech czy USA

bycie na przyktad cukiernikiem czy kucharzem to kariera.
W Polsce patrzy sie na to jak na porazke.

Krzysztof Bondyra

Najwazniejszym wyzwaniem dla organizacji rzemiesiniczych i samych rzemiesinikow
wydaje sie praca nad zmiangq ich dotychczasowego wizerunku w spofeczeristwie.
Poprawe tego wizerunku na bardziej pozytywny nalezy traktowac

jako punkt wyjscia do rozwigzywania wszelkich innych problemow.*

! Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjq a nowoczesnosciq; Wydawnictwo WSB, 2008. s. 216.
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Wstep

Prezentowany raport powstat w ramach projektu pt.: "Rzemiosto a ksztatcenie zawodowe w
regionie", ktory jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI - "Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach", Dziatanie 9.2 - "Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego". Instytucjg
Wdrazajgca jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Projekt realizowany jest przez Wielkopolska Izbe Rzemieslniczg w Poznaniu w partnerstwie z
firma Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, jego przedmiotem s3g badania i analizy dotyczace
dostosowania oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim.

Problem rzemiosta w wojewddztwie wielkopolskim zostat podjety poprzez realizacje projektu
badawczego , Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy” (WSB w Poznaniu, wspotpraca
merytoryczna WUP w Poznaniu oraz Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza, w ramach SPORZL Dziatanie
1.1 ,Rozwdj i modernizacja instrumentdw i instytucji rynku pracy”). Wyniki przeprowadzonych badan
potwierdzity opinie o zapotrzebowaniu na wielkopolskim rynku pracy na pracownikéw z
wyksztatceniu zawodowym oraz o niekorzystnym wizerunku zawoddéw rzemieslniczych. W trakcie
realizacji wspomnianego projektu uwidocznita sie potrzeba dalszego pogtebienia badan dot.
problematyki rzemiosta i ksztatcenia zawodowego w regionie.

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie kompleksowej diagnozy w zakresie roli i
znaczenia rzemiosta w ksztatceniu zawodowym w Wielkopolsce. Stworzenie swoistej monografii
wielkopolskiego rzemiosta pozwoli na zidentyfikowanie probleméw, a zarazem potencjatu rzemiosta
w aktywizacji ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie wielkopolskim.

Celami szczegotowe projektu to:

- zbadanie wizerunku rzemiosta i szkolnictwa zawodowego,

- wypracowanie rekomendacji, co do wspétpracy rzemiosta z sektorem edukacji i sektorem wtadz

samorzgdowych,
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- dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Wptyw przekazu medialnego na sposdb postrzegania rzeczywistosci, a tym samym
prezentowanych postaw i dokonywanych przez odbiorcédw tresci medialnych wyboréw, dostrzegli
specjalisci od marketingu i PR. Dowodem na to sg powstajgce i rozwijajace sie firmy majgce w swojej
ofercie monitoring mediéw w zakresie wyszukiwania informacji z prasy, internetu, radia i telewizji, a
takze analizy publikacji, w tym — oceny zasiegu i odbioru przekazu. Tresci przekazywane w mediach
dotycza jednak nie tylko wyboréw konsumenckich, ale wtasnie — a moze przede wszystkim —
otaczajgcego nas Swiata. Stad duze znaczenie, nie tylko tego jak, swiat jest przedstawiany, ale
rowniez, co i ktdre jego fragmenty s3 w mediach prezentowane. Taka jest rzeczywistos¢ — czego oczy
nie widzg, tego sercu nie zal, a czego nie ma w mediach, tego nie ma w swiadomosci spotecznej.

Analiza medialna wizerunku szkolnictwa zawodowego i rzemiosta w Wielkopolsce objeta
swym zakresem prase codzienng wydawang w Wielkopolsce (Gtos Wielkopolski) w okresie od 01-01-
2010 do 30-04-2010 roku, artykuty prezentowane w trzech ogdlnopolskich i uznanych za
opiniotwdrcze tygodnikach® (Newsweek, Polityka, Wprost) i ich stronach internetowych, a takze
informacji publikowanych w popularnych portalach internetowych onet.pl, interia.pl, gazeta.pl,
wp.pl, tvn24.pl.

Jak wynika z badan CBOS (styczen 2009) w hierarchii prestizu zawoddw robotnik
wykwalifikowany (np. tokarz, murarz) zajmuje dsmg pozycje z ,duzym powazaniem”® na poziomie
69%, miedzy nauczycielem (70%) a ksiegowym (64%). Cecha wspdlng zawoddw zajmujgcych wysokie
pozycje w hierarchii prestizu jest ich duza spoteczna uzytecznos¢ oraz wysitek (zwtaszcza fizyczny).
,Profesja murarza czy tokarza jest niemal tak samo ceniona, jak praca inzyniera zatrudnionego w
fabryce (71%). Nieco rzadziej niz przecietnie ,,duie uznanie” dla robotnika wykwalifikowanego
maja mieszkancy najwiekszych miast, respondenci najlepiej wyksztatceni, a takie uczniowie i
studenci. (...) Zawody, ktérych pozycja jest obecnie wyraznie lepsza niz przed dziewiecioma laty, to
gtéwnie profesje oparte na pracy fizycznej. Tak wiec wyzsze miejsca w hierarchii prestizu zajmuja

obecnie takie zawody, jak: robotnik wykwalifikowany i niewykwalifikowany, rolnik, gérnik, a takze

> PBC: Czytelnictwo dziennikow wrzesier 2009 - luty 2010r.
® Na skali powazania (duze, Srednie, mate, trudno powiedziec)
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pielegniarka, wtasciciel matego sklepu i urzednik. Do wzrostu prestizu robotnikéw — szczegdlnie
wykwalifikowanych — mogta przyczyni¢ sie emigracja zarobkowa, ktéra spowodowata, ze wielu
przedstawicieli tej grupy zawodowej wyjechato z kraju.” (CBOS, Prestiz zawodéw. Komunikat z
badan, Warszawa, Styczern 2009). Robotnik niewykwalifikowany miat duze powazanie na poziomie
40%.

Wydawac by sie mogto, ze w regionalnych mediach w Wielkopolsce charakteryzujacej sie
wielowiekowg tradycjg, nowoczesnymi zaktadami oraz najwyiszym w Polsce zainteresowaniem
mtodziezy ksztatceniem w zawodach rzemieélniczych® informacje o rzemiosle czy rzemieélnikach nie
beda niczym rzadkim, tymczasem jest inaczej. Mozna przypuszczaé, ze w owczym pedzie ku
zdobywaniu coraz to wyzszych poziomdéw edukacji, zatracono zdroworozsadkowe i poparte
badaniami wybory oferty edukacyjnej, ktéra najbardziej odpowiada potrzebom rynku pracy.
Potwierdzeniem tego przypuszczenia moze by¢ fakt, iz informacji dotyczacych absolwentéw szkét
zawodowych lub rzemiesdlnikow jest w prasie znacznie mniej niz tych, ktére dotyczg ucznidéw
gimnazjow, licedw czy uczelni wyiszych. Przyczyng moze by¢ oczywiscie fakt, ze wspodtczynnik
skolaryzacji netto® dla zasadniczych szkét zawodowych (oséb w wieku 16-18 lat) wynosi w
Wielkopolsce 17,41%, a dla licedw ogdlnoksztatcgcych 40,05% (GUS, 2008). Majac jednak na uwadze
wysoki popyt na pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym i robotnikdw wykwalifikowanych, ktéry

w ostatnich latach dynamicznie wzrastat przy znacznym spadku bezrobocia w tej grupie oséb®, deficyt

4 Przejawem tego jest najwieksza liczba ucznidow w kraju wybierajgcych tg sciezke edukacyjng (na
Wielkopolskg lzbe Rzemieslniczg w Poznaniu w 2008r. przypadio 14 446 mtodocianych odbywajgcych
przygotowanie zawodowe, kolejne miejsce w ogdlnopolskim rankingu Zwigzku Rzemiosta Polskiego zajeta Izba
RzemiesInicza w Katowicach z liczbg uczniéw o potowe mniejszg—7876).

> Wspotczynnik skolaryzacji netto - Relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na
danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XlII) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania. Np. wspodtczynnik skolaryzacji netto dla poziomu
szkoty podstawowej wyliczamy dzielgc liczbe uczniéw szkét podstawowych na poczatku danego roku szkolnego
w wieku 7-12 lat (wiek przypisany do tego poziomu) przez liczbe ludnosci w wieku 7-12 lat wedtug stanu w dniu
31 XII tego samego roku; wynik podajemy w ujeciu procentowym. Zrédto definicji: Oéwiata i Wychowanie, GUS,
Warszawa.

® W roku 2002 w Wielkopolsce zarejestrowanych byto 99 818 bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, natomiast w roku 2008 byto ich juz tylko 27 829; dane GUS.
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informacji zwigzany z ksztatceniem zawodowym i rzemiostem w mediach jest zjawiskiem co najmniej
zastanawiajgcym.

Przedstawiona w raporcie analiza medialna wizerunku ksztatcenia zawodowego i rzemiosta
pozwoli uzmystowic istote problemu niekorzystnego wizerunku ksztatcenia zawodowego i stabej jego

promog;ji.
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Opis metodologiczny

»Akt komunikatywny jest $rodkiem, przez ktéry sg wyrazane normy grupowe,
sprawowana kontrola spoteczna, przydzielane role, osiggnieta koordynacja wysitkdw,
sg ujawniane oczekiwania i przenoszony proces spo’reczny.”7

,-..trzeba pamietac, ze wiedza potoczna nie zawsze odpowiada rzeczywistosci

i dlatego zawsze warto sprawdzacé powszechnie podzielane przypuszczenia.

Nawet jesli sadzimy, ze znamy dang sytuacje, zawsze przydatne jest poznanie bardziej specyficznych detali,
takich jak te dostarczane przez analize tresci...”®

W XXI wieku jednym z gtéwnych i dominujgcym Zzrédtem informacji sg media. Pokazujg swiat,
definiujg pojecia, opisujg zjawiska, porzadkujg, hierarchizujg i podpowiadajg interpretacje. W
zasadzie nie mozna stwierdzié, ze medialne przekazy sg bezstronne czy bezinteresowne, jak chcieliby
tego niektérzy idealisci. Nalezy zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem K. Andersona, ze komunikowanie to
dynamiczny proces, w ktérym cztowiek swiadomie lub nieswiadomie oddziatuje na spostrzeienia
innych ludzi.® Warto przeprowadzac analize medialng poniewaz komunikujgc cokolwiek, informujac o
czyms, opisujac rzeczywistos¢ nadawca postuguje sie jezykiem i zasobem stéw, ktore — sitg rzeczy —
kreujg i wartosciujg swiat opisywany w kategoriach bliskich nadawcy informacji. Odbywa sie to zatem
rowniez w zakresie oddziatywania mediéw i ma tym wieksze znaczenie, im szerszy jest ich zasieg.
Celem analizy dyskursu medialnego zdaniem Matgorzaty Lisowskiej-Magdziarz moze byé m.in.:

- ,odkrywanie i odstanianie, w jaki sposdb dyskursy medidw wyrazajg polityczne,

ekonomiczne, spoteczne interesy réznych jednostek i grup spotecznych;

’ Melvin L. DeFleur Theories of mass Communications, David McKay Company, Inc., New York 1966, s.90; za:

T. Goban-Klas Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, PWN,

Warszawa 2004.

8 E. Babbie Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004, s. 352.

° K. Anderson Introduction to Communication Theory and Practice, Philipines Copyright, 1972 s.5. za: T. Goban-

Klas Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, PWN, Warszawa 2004.
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- analizowanie i odkrywanie, w jaki sposéb w dyskursach mediéw ujawnia sie nie-
rowny dostep réznych jednostek i grup spotecznych do wiedzy, do mozliwosci wy-
twarzania i dystrybucji wtasnych tekstéw oraz artykulacji wtasnych intereséw”;*

W prezentowanej analizie naturalnie nie starano sie weryfikowac hipotez o wszechwiadzy
mediéw czy o ich perswazyjno-manipulacyjnej roli. Nie chodzito rédwniez o to, by przypisywac
wydawcom czy autorom analizowanych tekstéw intencji zmierzajgcych do uniemozliwiania czy
ograniczania dostepu srodowiskom rzemieslniczym artykulacji interesow. Miata ona na celu przede
wszystkim ustalenie, jaki jest wizerunek rzemiosta i szkolnictwa zawodowego w mediach (gtéwnie
regionalnych), a nastepnie wypracowanie rekomendacji dziatan, ktére mogtyby ten wizerunek
polepszyéll.

Cho¢ wspodtczesna technika oraz ustréj polityczny w Polsce umozliwia niemal kazdemu
czytanie, stuchanie, oglgdanie czego chce, to nalezy stwierdzi¢, ze relatywnie niewiele tekstow w
mediach jest zaadresowanych do kazdego. Zaréwno teksty medialne, jak i audycje radiowe czy
programy telewizyjne kierowane s3 do pewnej grupy docelowej, ,audytorium, dysponujgcym
okreslonym zasobem wiedzy, majgcym konkretne usytuowanie spoteczne,
zainteresowania, kompetencje komunikacyjng, potrzeby intelektualne i emocjonalne

"7 Nalezy wobec tego, rowniez zastanowi¢ sie, co dzieje sie z jednostkami, grupami

itp
wykluczonymi z grupy docelowej. ,0dbiér mediow rzadko jest uwazny, wnikliwy, logiczny.
Fatszywe albo watpliwe presupozycje (oraz ukryte zatozenia — przyp. autora) tatwo umykajg
uwadze odbiorcéw — a moga prowadzi¢ do istotnych (cho¢ niekoniecznie zamierzonych

— przyp. autora) rezultatéw (np. do stereotypowego13 postrzegania rzemiosta — przyp. autora)

1\, Lisowska-Magdziarz Analiza tekstu w dyskursie medialnym, WUJ 2006, s.19

" Nie nalezy sadzi¢ po tych stowach, ze z géry zatozono, iz wizerunek jest zty. Przyjeto natomiast, ze ,dobre jest

wrogiem lepszego”.

2w, Lisowska-Magdziarz Analiza tekstu w dyskursie medialnym, WUJ 2006, s.62.

B za: M. Lisowska-Magdziarz Analiza tekstu w dyskursie medialnym, WUJ 2006, s.91. ,STEREOTYP - przejete

od otoczenia spotecznego skrajnie uproszczone i uogdlnione wyobrazenie na temat m.in. zjawisk,

grup spotecznych, oséb, prowadzgce do ich opisywania i interpretowania zawsze w taki sam,

uproszczony sposob.

Media, zeby komunikowa¢ skutecznie i szybko, muszg ujmowac rzeczywisto$s¢ w nieskomplikowane,
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perswazyjnych. (..) Fatszywa lub watpliwa presupozycja moze na przyktad prowadzi¢
do uznania przez odbiorcéw za nieulegajacy watpliwosci, oczywisty fakt czegos$, co
jest nieprawdg lub przynajmniej nie jest do konca sprawdzone”“.

Srodowisko rzemieéInicze jest przedstawiane w mediach (a w konsekwencji postrzegane
przez opinie publiczng) w stereotypowy sposob jako archaiczne rekodzieto. Bedgca konsekwencjg
takiego stanu rzeczy wizerunkowa stabos$¢ rzemieslnikdéw skutkuje ograniczong zdolnoscig do
osiggania celdw w ramach struktur politycznych. Po fiasku ustawy z 2007 roku regulujacej sytuacje
rzemiosta w Polsce ,,w dyskursie medialnym rzemieslnicy zostali przedstawieni jako wrdg
publiczny, monopolisci dgzgcy do bogacenia sie kosztem spoteczeristwa, czy wreszcie jako
skansen, rezerwat na wymarciu. Co charakterystyczne, takie kalki wizerunkowe
zamieszczata zaréwno prasa brukowa, jak tez tytuty aspirujagce do odgrywania roli
opiniotwdrczej. Nalezy takze uwzglednié logike przemystu medialnego, zorientowanego na
czarno-biate, schematyczne prezentowanie rzeczywistosci. Ale zadanie dla medidw staje
sie tatwiejsze, jezeli bohaterowie publikacji milczg, lub bronig sie nieumiejetnie. W
przypadku rzemiosta mieliSmy do czynienia z brakiem odpowiedzi na medialne ataki.
Organizacje zrzeszajace to Srodowisko przyjety taktyke przeczekania medialnej i

politycznej burzy”1516.

uproszczone formuty. Odwotujg sie w tym do stereotypow jako do porecznego narzedzia
komunikacji.(...) Stereotypy utatwiajg i przyspieszaja porozumiewanie sie i perswadowanie;
utatwiajg jednostce orientacje i odnalezienie swego miejsca w skomplikowanym sSwiecie; stabilizu jg
obraz swiata, daja wiec poczucie bezpieczenstwa. Jednoczed$nie stereotypy wigig sie z
zachowaniami i dziataniami ludzi; motywujg do zajmowania stanowiska wobec réinych spraw,
popychajg do pozytywnych i negatywnych zachowan.(...) Stereotypy opisujg jednak rzeczywistos¢
schematycznie, z licznymi uproszczeniami, z pominieciem catej jej subtelnosci i ztozonosci.
Utrudniajg, a czasem wrecz uniemozliwiajg racjonalng komunikacje opartg na prawdzie. (...) Media
majg moc tworzenia, modyfikowania, rozprzestrzeniania i umacniania stereotypéw.”

M. Lisowska-Magdziarz Analiza tekstu w dyskursie medialnym, WUJ 2006, s.86.

oy, Bondyra, Stracone zachody rzemiosta? Whnioski i rekomendacje, w: K. Bondyra, J. Sikora (red.),
Wielkopolskie rzemiosto miedzy tradycjq a nowoczesnoscig, Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej,
2008, s. 145-51. Publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego: Wielkopolskie rzemiosto wobec
instytucji rynku pracy, zrealizowanego przez Wyiszg Szkotg Bankowg w Poznaniu przy wspotpracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i Wielkopolskiej 1zby RzemiesInicze;j.

ok, Bondyra RzemieslInik a artysta, czyli o spotecznym postrzeganiu rzemiosta
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W prezentowanej analizie podjeto prébe sprawdzenia jakiego rodzaju informacje dotyczgce
rzemieslnikow i ksztatcenia zawodowego zamieszczane sg w wielkopolskim dzienniku, ogélnopolskich
tygodnikach i serwisach internetowych.

Analiza medialna moze by¢ przeprowadzana zarédwno przy pomocy iloSciowych,
jak i jakosciowych metod badawczych. Miesci sie w obszarze tzw. badan
niereaktywnych”, czyli ,metod badania zachowan spotecznych, nie wptywajgcych na te

zachowania”*®

. Celem analizy byto jednak (jak sformutowano we wstepie), aby wyniki
badan przetozyty sie na zachowania spoteczne dotyczace $rodowiska rzemieslniczego po
zrealizowaniu projektu. Przeprowadzona zatem analiza ma w sobie cechy zaréwno:

- analizy dyskursu19

- dazono do tego, aby sprawdzi¢, czy?, a jesli tak, to jak?
prezentowane w mediach informacje na temat s$rodowiska rzemiesSiniczego sa
adekwatne do rzeczywistosci;
jak i
- analizy tresci — zbadania zarejestrowanych ludzkich przekazéw m.in.: czasopism, stron
WWW, gazet. Starano sie odpowiedzie¢ na pytania: kto mdéwi, co, do kogo, dlaczego,
jak iz jakim skutkiem 2%

Analizie poddano:
- artykuty dziennika , Gtos Wielkopolski” z okresu od 1. stycznia do 30. kwietnia 2010

roku, a takze z innych okreséw ze strony www.gloswielkopolski.pl;

7 Zob. E. T. Webb, D. T. Cambell, R. D. Schwartz, L. Sechrest, J. Belew Nonreactive Measures in the social
sciences, Houghton Mifflin, Boston 1981; za: E. Babbie Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa
2004.

'8 E. Babbie Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004, s. 341.

9 ,Dyskurs — przekazywanie idei i oddziatywanie na ludzi za pomoca jezyka mocno uwarunkowane
usytuowaniem spotecznym nadawcow i odbiorcéw, celami i potrzebami, stanem wiedzy, zestawem i
hierarchig wartosci, a takze spotecznym kontekstem komunikowania oraz swoistoscig komunikacji za
posrednictwem medidw masowych.” M. Lisowska-Magdziarz Analiza tekstu w dyskursie medialnym, WU)J
2006, s.9.

2% 70b. E. Babbie Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004, s. 342.

Czlowiek najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA Kol
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
. NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** 5

* o

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego



V/

1§

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze WIELKOPOLSKA IZBA RZEMIESLNICZA
ul. Sw. Wojciech 22/24 m. 7, 61-749 Poznan W POZNANIU
tel.: 603/ 933 732, 609/499 230 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2
www.dsig.pl, e-mail: dsig@dsig.pl tel. (+48 61) 8 537 805 , fax. (+48 61) 8 521 316

e-mail: irpoznan@irpoznan.com.pl, www.irpoznan.com.pl

- publikacje w trzech ogdlnopolskich, uznanych za opiniotwércze tygodnikach -
Newsweek, Polityka, Wprost i informacje na ich stronach internetowych,

- notki prasowe zamieszczane na popularnych portalach internetowych - gazeta.pl,
interia.pl, onet.pl, tvn24.pl, wp.pl;

- artykuty w magazynie samorzagdowym ,Monitor Wielkopolski”;

- publikacje periodyku ,Wielkopolski Rzemies$Inik”

dotyczace zagadnien takich jak:

1) informacje dla ucznidéw/rodzicéw uczniéw gimnazjéw dotyczace ich rozwoju edukacyjnego;

N

informacje dla uczniéw szkét zawodowych dotyczace ich rozwoju edukacyjnego;

w

informacje dla uczniéw szkét zawodowych dotyczace ich rozwoju zawodowego;

v b

informacje dla uczniéw pozostatych szkét Srednich dotyczace ich rozwoju zawodowego;

(&)

)
)
)
) informacje dla uczniéow pozostatych szkét srednich dotyczgce ich rozwoju edukacyjnego;
)
) oferty szkolen dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;

)

7) programy aktywizacyjne i formy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu skierowane m.in. do

bezrobotnych absolwentdw ZSZ i bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych;

8) oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;

9) aktywnos¢ organizacji rzemieSlniczych (izb, cechéw) w zakresie wspoétpracy z sektorem
edukacji, promocji zawoddw rzemieslniczych i ksztatcenia zawodowego (konkursow, drzwi
otwartych, targéw, etc.);

10) rzemieslnicy i rzemiosto w mediach regionalnych i ogélnopolskich;

11) dobre praktyki wspotpracy Srodowiska rzemiesiniczego i pracodawcow z sektorem edukacji;

12) dobre praktyki z zakresu promocji rzemiosta;

13) dobre praktyki z zakresu artykutowania problemoéw srodowiska rzemieslniczego.

Uzyskane w analizie wyniki nie majg charakteru statystycznego, choc¢
uwiarygodnig bez watpienia hipotezy:

H1l.wizerunek rzemiosta w mediach jest niekorzystny;
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H2.prezentowany w mediach wizerunek rzemiosta prowadzi do utrwalania
stereotypdw o rzemieslnikach jako reliktach przesztosci;

H3.informacje medialne deprecjonujg szkolnictwo zawodowe;

H4.informacje prasowe dotyczagce edukacji sg zdominowane przez tematy
skierowane do uczniow szkdét ogodlnoksztatcgcych, studentéw i absolwentow
wyzszych uczelni;

H5.srodowisko rzemieslnicze nie promuje dostatecznie swoich dokonan i
mozliwosci, jakie wigzg sie z wyksztatceniem zawodowym;

H6.promocja szkolnictwa zawodowego i pracy rzemies$lnika jest niezauwazana w
doniesieniach medialnych - odbywa sie tylko wewngatrz Srodowiska

rzemieslniczego.
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Wyniki analizy

Wizerunek szkolnictwa zawodowego w mediach regionalnych wobec przekazow
medialnych dotyczacych pozostatych form ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz informagji

kierowanych do uczniéow gimnazjéow

Wywiady takie, jak ,Powinnismy szanowac polskiego hydraulika” opublikowany w Gfosie
Wielkopolski, w ktorym poruszone zostaty kwestie dotyczace stygmatyzacji pracy fizycznej, luk w
reformie o$wiaty, a takze rdznic w ofercie ksztatcenia a potrzebami rzemiesInikdéw, pracodawcow czy
rynku pracy nalezg do rzadkosci. Dr Bondyra, z ktérym przeprowadzony zostat ten wywiad stwierdza
w nim m.in.: ,..dotychczasowe reformy oswiaty doprowadzity do zniszczenia systemu
ksztatcenia zawodowego. Zamiast porzgdnych szkét zawodowych i technikéw mamy licea
profilowane. (..) Jesli chcemy miec inzynieréw trzeba zapewni¢ dostep do tej Sciezki
ksztatcenia i zadbac o jego droznos¢, tak, by absolwent szkoty zawodowej, jesli zechce mégt
bez wiekszych probleméw zmienic¢ profil ksztatcenia. Brak tych mozliwosci w potgczeniu z
agresywnym marketingiem szkét wyzszych powoduje, ze co roku produkujemy po kilkuset
politologéow, dla ktérych nie ma i nie moze byé pracy, a brakuje na przyktad
wykwalifikowanych elektrykéw.”

Potwierdza te opinie przywigzywanie wagi do rankingdw uczelni wyiszych. Na stronie
internetowej czasopisma Newsweek (08-03) czytamy za PAP: ,Wartos$¢ uczelnianych rankingdw musi
by¢ poddana kontroli. To jest wazne nie tylko dla wyboréw edukacyjnych kandydatéw na studia, ale
takze dla rzadowych decyzji finansowych w zakresie szkolnictwa wyzszego”; ,znaczenie akademickich
rankingdw systematycznie rosnie zaréwno dla kandydatéw na studia, jak i dla naukowcéw, ktérzy
zastanawiajg sie nad podjeciem pracy w danej uczelni”. Przeprowadzane analizy rynku pracy i
kierunkow studidw dajgcych wiekszg pewnos¢ zatrudnienia nie sg niczym wyjagtkowym. Publikuje sie
je zaréwno w dziennikach jak i tygodnikach — tego rodzaju zestawien dla gimnazjalistéw wigzacych

swojq przysztosc z ksztatceniem zawodowym prézno szukac w prasie.
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Z artykutu ,,Europejski Fundusz wspiera szkoty przysztosci” (Gfos Wielkopolski, 27-02) mozna
wywnioskowac, ze programy zwigzane z informatyzacjg i edukacjg komputerowg w szkotach (np. ,e-

IM

szkota Wielkopolska — Twérczy Uczen — Tworczy Nauczyciel”) skierowane byty do gimnazjéw i licedw.
Dlaczego pominieto szkoty zawodowe? - Nie wiadomo. Wydaje sie to by¢ tym bardziej
nieusprawiedliwione, ze tematyka mogta okaza¢ sie dla uczniéw szkét zawodowych prawdziwym
polem do popisu. Prezentowano m.in. prace zwigzane z tunningiem FIAT'a 126p, albo rewitalizacjg
starych zegarow.

Naturalnie, klasy z rozszerzonym programem jezykdw obcych i informatyki majg znaczenie z
punktu widzenia obecnych potrzeb rynku pracy. Tworzenie profili trzeba tez doceni¢, ale mozna
nazwac jedynie kroplg w morzu potrzeb, gdyz, jak czytamy w tygodniku Wprost (Numer: 36/2009
(1389)): ,,W polskim rozumieniu oswiaty dominuje oswieceniowe myslenie, ze dziecko to tabula rasa
(czysta karta), ktérg dorosli muszg zapisa¢ madrymi informacjami. Nie dla nas pomysty
amerykanskich pedagogdw, ktérzy juz pod koniec XIX wieku proponowali, by dzieciom od piatej
klasy wzwyz pozwoli¢ znaczng czes¢ przedmiotow wybieraé. Wiedzieli juz wtedy, ze prawdziwa
motywacja do nauki bierze sie z mozliwosci wyboru tego, co interesuje i sprawia rados¢. Nam
gdzies$ te 200 lat miedzy wspotczesnoscia a oswieceniem umkneto i polska szkote wcigz opieramy na
dawno zdezaktualizowanych teoriach. Naczelng zasady pozostaje przymus pamieciowego
opanowania zasobu wiedzy okreslonego w ministerialnych podstawach programowych.”

O niedostosowaniu dziatan w obszarze edukacji ani do zainteresowan uczniéow ani do potrzeb
rynku pracy sSwiadczy¢ tez moze informacja prasowa dotyczaca programu edukacyjnego
skierowanego do uczniéw szkét gimnazjalnych ,Akademia techniki”. Choé¢ czytamy w nim, ze
animatorzy tego programu ttumaczg i angazujg uczniéw do eksperymentowania i chcg ,przyblizy¢
gimnazjalistom swiat nowoczesnych technologii i pokazaé, ze fizyka czy chemia mogga by¢ naprawde
fascynujgcymi zajeciami”, to konkursy dla uczniéw na stronie tego programu obejmujg ,,opowiadania
niesamowitych historii, pisania wierszy lub tekstéw piosenek”.

Wydaje sie, ze informacje prezentowane w prasie np. dotyczace gimnazjéw mogg rodzi¢
przeswiadczenie, ze dzieci, ktére nie dostang sie dorenomowanego gimnazjum, liceum, czy na

studia na dobrej (zwykle publicznej) uczelni, sg gorsze, przegrane i do niczego sie nie nadajg, co
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najwyzej ,mogg rowy kopac¢”. Tymczasem, jak stwierdzajg wielkopolscy rzemieslnicy w badaniu
Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy - ,Péjscie do szkoty zawodowej nie zamyka im
drogi do dalszego ksztatcenia, co wiecej osoby, ktdre zaczety swoja edukacje od tzw. ,,zawodowki”, a
skonczyty na studiach politechnicznych sg o wiele bardziej cenionymi fachowcami niz ci, ktérzy poszli

na studia techniczne po liceum.”*!

. Tego typu opinie nie sg jednak powszechne, bo wiele oséb jest
przekonanych, ze ,,zawoddéwka” to miejsce, po ktérym droga do dalszej edukacji jest zamknieta.
Informacja, ktéra dotyczy gimnazjalistéw oraz szkét zawodowych znalazta sie w notce
Newsweeka (05-02) ,,Gimnazjalisci wybierajg szkoty zawodowe”, w ktdérej czytamy, ze ,30% mtodych
ludzi poszto do technikéw, a 20% do zasadniczych szkét zawodowych. Ministerstwo Edukacji
Narodowej planuje zmiany w szkolnictwie zawodowym. Chce dostosowac ksztatcenie w szkotach
zawodowych do potrzeb rynku pracy. Szkoly majg elastycznie odpowiadaé na rzeczywiste
zapotrzebowanie rynku.” Zdaje sie, ze jest to raczej propaganda sukcesu ministerstwa, poniewaz (po
raz kolejny) zmiany nie sg konsultowane z bezposrednio zainteresowanymi S$rodowiskami.
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza apeluje na swojej stronie internetowej: ,Zagrozi¢ one [zmiany
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego proponowane przez MEN — przyp. aut.] moga bowiem w
niedalekiej przysztosci gospodarce Polski. Zaowocujg nie tylko brakiem wykwalifikowanej kadry
pracownikéw spetfniajacych oczekiwania pracodawcdw, ale takize drastycznie zmniejszg szanse
przysztych absolwentow na rynku pracy. Mtodzi ludzie ksztatceni wedtug proponowanych zmian -
jako specjalisci o bardzo waskim zakresie kompetencji - w razie nieuniknionych przeciez zmian w

gospodarce bardzo szybko mogg zasili¢ rzesze bezrobotnych. A w dodatku, wbrew zapewnieniom

2 ,W ciggu ostatnich lat wyraznie zaznacza sie w Polsce zjawisko wzrostu aspiracji edukacyjnych, ktére
powoduje, ze na rynek pracy trafia coraz wiecej absolwentéw ze Srednim oraz wyzszym wyksztatceniem.
Jednakze za tym pozytywnym zjawiskiem kryje sie swoisty ,paradoks zawyzonych aspiracji edukacyjnych”. W
latach dziewieddziesigtych upowszechnito sie przekonanie — tak w szerokich kregach spoteczenstwa, jak i wsréd
elit politycznych — o znaczeniu wyksztatcenia wyzszego w karierze zawodowej. Ow wzrost aspiracji
edukacyjnych zaowocowat m.in. powstaniem wielu prywatnych szkét wyzszych oraz niechecig rodzicéw i
mtodziezy do tzw. ,brudnych zawodow”. Efektem przywotanego stanu rzeczy stato sie m.in.
,przehumanizowanie” systemu edukacji. (...) Tymczasem obecnie na rynku pracy odczuwany jest dotkliwy brak
specjalistéw w zawodach technicznych.” Zob. Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjg a nowoczesnoscig —
Wydawnictwo WSB, 2008. s. 149.
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tworcow modyfikacji stang przed natychmiastowg koniecznoscia poszerzenia kompetencji
zawodowych.”.

25-09-2007 roku na portalu TVN24.pl zamieszczono (w oparciu o wnioski z raportu Pracujgcy
Polacy 2007, o ktérym pisat Dziennik) notke ,Lepszy fach w reku, niz magister na dachu”, w ktérym
prof. Mieczystaw Kabaj z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych SGH podsumowuje badania CBOS
(przeprowadzone na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych "Lewiatan"
przeprowadzone na reprezentatywnej prébie 1021 oséb, dotyczace miesiecznych dochodéw
Polakéw): ,To nowa tendencja, ktdra bedzie sie pogtebiac. Obecnie kluczowy jest pewny fach w reku
oraz wiedza praktyczna. Studia licencjackie, ktére w duzym stopniu nie sg dostosowane do potrzeb
rynku, sg znacznie mniej warte w oczach pracodawcéw od technikum i przepracowanych lat. Mtody
cztowiek po zakonczeniu gimnazjum powinien jasno okresli¢ swojg Sciezke rozwoju edukacyjnego i
zastanowic¢ sie, na czym mu zalezy: - Jesli na szybkim zarobku, powinien wybraé szkote zasadniczg
albo technikum.”.

Fakt, ze przedsiewziecia takie, jak majgce na celu zbadanie roli internetu jako ,okna na
nauke, kulture i Swiat mtodych ludzi” przeprowadza sie jedynie wsréd licealistéw (o czym mozna byto
przeczyta¢ w Gfosie Wielkpolski ,Mtodziez potgczona i podtgczona do sieci”, 01-03) i pomija sie
uczniéw innych szkét ponadgimnazjalnych, réwniez wptywa¢ moze na relatywnie niewielka obecnos$¢
rzemiosta i szkét zawodowych tak w mediach, jak i swiadomosci spotecznej. Czyzby zaktadano, ze
,zawodowcy” (tu: pogardliwe okreslenie uczniéw szkét zawodowych) z internetem nie majg nic
wspadlnego, ,,bo po co ,robolowi” internet?”; ,Przez internet samochodu nie naprawi, ani domu nie
zbuduje...”. Tymczasem przedsiewziecia, w ktérych uczniowie ZSZ mogliby rowniez zaistnie¢ w
przestrzeni wirtualnej — a co za tym idzie w swiadomosci spotecznej — mogg okaza¢ sie bardzo
owocne.

Gdy pojawia sie artykut zatytutowany ,,Edukacja na targach” (Gfos Wielkopolski 19-02) mozna
by sie spodziewac oferty dla ucznidw kazdego stopnia ksztatcenia. Cho¢ jak twierdzi autorka artykutu
,wszystkie poznanskie placéwki edukacyjne bedg miaty na targach swoje stoiska” to, jednak czytamy
m.in. o tym, ze wséréd wystawcow bedga uczelnie zagraniczne i ze ,z mys$lg o maturzystach

i nauczycielach przygotowano bogaty program”. Znamienne, ze odbyto sie ,spotkanie dla uczniéw
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klas Il i IV ponadgimnazjanych zatytutowane ,Prawie wszystko o maturze 2010. Podstawowe
informacja o maturze w 2010 roku”. Pojawia sie tez wzmianka o tym, ze zaprezentowana zostanie
,Szeroka oferta edukacyjna dla dorostych”. Tymczasem informacje o ofercie kierowanej (na tychze
targach) do ucznidow chcacych ksztatci¢ sie w szkole zawodowe] znaleZzé mozna... ale na stronie
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu. Informacja ta jest jednak bardzo pragmatyczna i
pewno moze by¢ ciekawa z punktu widzenia gimnazjalisty, ktéry za chwile podejmie decyzje o
wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia. Kierowana jest ,do mtodziezy, rodzicow, ucznidw, doradcow
zawodowych i pedagogdw, ktdrzy chcieliby dowiedzieé sie wiecej o nauce zawodu w rzemiosle, ktéra
jest najpopularniejszg droga zdobywania kwalifikacji. Oferujemy mozliwos¢ zapoznania sie z
niektérymi zawodami bezposrednio poprzez prezentacje podstawowych czynnosci zwigzanych z
zawodem wykonywanych przez rzemieslnikdw na zywo, prezentacje multimedialng, oraz foldery
opisujgce zawody i specyfike ksztatcenia w rzemiosle. Na stoisku bedg obecni przedstawiciele Izby,
Cechdéw oraz rzemieslnicy, ktorzy udzielg wszelkich niezbednych informacji z zakresu form
przygotowania zawodowego, zasad i warunkéw odbywania przygotowania zawodowego, a takie
przepiséw okreslajagcych podstawe prawng do zatrudniania i szkolenia mtodocianych”. Informacja
istnieje, ale w poréwnaniu do informacji dotyczacych np. matury czy nauki w liceum, praktycznie nie
jest rozpowszechniana przez media.

W odniesieniu do bardzo niewielkiego zakresu informacji dotyczacych ksztatcenia
zawodowego wymieni¢ nalezy rowniez brak dotyczacych takich, ktére dotycza zakresu wymagan czy
wynikdw egzamindw w lzbach Rzemieslniczych. W prasie spotykamy informacje dotyczace
egzamindw dla szdstoklasistéw, gimnazjalistdw, maturzystébw — a informacje o egzaminach
czeladniczych znajdziemy najszybciej... zndw na internetowe] stronie Izby Rzemieslniczej. Komu,
wsrdd czytelnikdéw artykutdow dotyczgcych metod zdobywania dyploméw uczelni wyzszych (,Magister
dzieki Wikipedii”; ,Sciaganie czy oszustwo”; , Zamiast sie uczyé, kopiuja na potege” (20-03)) nasunie
sie refleksja, ze zdajacy egzamin czeladniczy adept szkoty zawodowe] nie ma takiej mozliwosci
oszustwa? Tymczasem na egzaminie czeladniczym wymaga sie m.in. samodzielnego wykonania

zadania egzaminacyjnego sprawdzajgcego umiejetnosci praktyczne.
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Mozna przypuszczac, ze swiadomo$é i wiedza opinii publicznej na temat przebiegu i wymagan
egzaminu czeladniczego jest niewielka. W mediach nie informuje sie o tym, ze osoby, ktore
podchodzg do egzaminu muszg (poza zaprezentowaniem praktycznych umiejetnosci z zakresu
kwalifikacji zawodowych) rozrdzniaé¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaréow:
= funkcjonowania gospodarki,
= prawa pracy,
= prawa podatkowego,
= przepisow regulujgcych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
= identyfikowania i analizowania informacji dotyczacych wymagan i uprawnien pracownika,

pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

Powszechniejsza wiedza na ten temat moglaby przyczyni¢ sie do uksztattowania
pozytywnego wizerunku rzemiesinikow w swiadomosci spoteczne;.

Mimo wielu informacji méwigcych o zagrozeniach zwigzanych z bezrobociem wsréd mtodych
ludzi wynikajgcym m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania oséb bez doswiadczenia
zawodowego forsuje sie projekty majgce na celu rozwijanie wyksztatcenia ogélnego i dazenie do
zwiekszania jego znaczenia w poréwnaniu do wyszkolenia zawodowego, ktére faczy sie ze
zdobywaniem dos$wiadczenia praktycznego®. Mozna podejrzewaé, ze skoro ,wiedza i umiejetnosci
nabyte podczas studidw nie pokrywajg sie z wymaganiami i oczekiwaniami wspdtczesnego rynku
pracy” (Gtos Wielkopolski, ,Mtodzi bezrobotni” 08-03) — a dotyczy to raczej studentow studidw
humanistycznych — to dodatkowa wiedza ogdlna tym bardziej nie pomoze w znalezieniu pracy
absolwentom szkét zawodowych. Akcentuje sie jednak bardziej role i wage wtasciwego ksztatcenia
absolwentow szké6t wyiszych niz szkét zawodowych. W tygodniku Wprost (Numer: 40/2009 (1393))
czytamy: ,Dwadziescia lat wolnosci zaowocowato tylko jednym sukcesem naszego szkolnictwa
wyzszego. Odsetek studiujacych wzrést od roku 1990 z mniej wiecej 13% oséb w wieku 19-24 lat do
48% w 2008 r. Ten wzrost w zaden sposéb nie przetoiyt sie na jakos¢. Wszelkie obiektywne
wskazniki pozycjonujg nas na zatosnym koncu $wiatowych rankingdw akademickich. Harvard nie

dlatego stat sie Harvardem, ze panstwo podarowato mu duzo pieniedzy lub kto$ napisat madra

?? podstawowe zatozenia reformy ksztatcenia zawodowego wg MEN.
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ustawe o promowaniu najlepszych uczelni USA. Harvard stat sie synonimem jakosci w szkolnictwie
wyzszym, gdyz po wojnie secesyjnej (1861-1865) jako pierwszy uniwersytet dostosowat sie do
potrzeb dynamicznie rozwijajgcego sie spoteczenstwa. Gdyby jakim$ cudem nad Wiste przenidst sie
caty Harvard, Oxford lub Cambridge, to zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem nalezatoby je
natychmiast zamkna¢. Zadna z tych uczelni nie ma oferty zgodnej z listg 118 kierunkéw ksztatcenia
dopuszczonych przez resort, zadna tez nie uczy zgodnie ze zdefiniowanymi przez ministerstwo dla
kazdego z tych kierunkéw standardami nauczania i minimami kadrowymi. (...) Warto wzig¢ pod
uwage, ze w Europie taka centralna lista dopuszczalnych kierunkéw nauczania poza Polska
funkcjonuje jedynie w Ros;ji.” .

Sytuacja dotyczy oséb wkraczajgcych na rynek pracy na kazdym poziomie ksztatcenia. Albo
zapomina sie, albo nie chce sie pamietac, ze wykwalifikowana kadra menedzerdw czy potencjalnych
pracodawcow musi tez mie¢ kogo zatrudniac i niewatpliwie, jako menedzerowie czy pracodawcy
bedg chcieli by ich pracownicy byli efektywni wykonujgc swoje zadania i obowigzki.

Informacje na poziomie ogdlnopolskim dotyczace reform w ksztatceniu pojawiajg sie w
doniesieniach internetowych opiniotwérczych tygodnikéw, jak np. ,MEN zreformuje szkoty dla
dorostych” (Newsweek, 21-01). Dowiadujemy sie z niego, ze ,we wrzesniu 2012 r. - obok nowych
zreformowanych liceéw ogdlnoksztatcgcych, technikéw i zasadniczych szkét zawodowych - zaczng
dziata¢ takze nowe szkoty dla dorostych: gimnazja dla dorostych i licea dla dorostych. W roku
szkolnym 2012-2013 w szkotach ponadgimnazjalnych rozpoczng edukacje uczniowie, ktdorzy w
obecnym roku szkolnym rozpoczeli nauke w | klasach gimnazjéw i uczg sie zgodnie z nowg podstawg
programowg nhauczania. Bedg oni mieli do wyboru nauke w 3-letnich liceach ogdlnoksztatcacych i
dwéch typach szkét zawodowych: 4-letnich technikach i 3-letnich zasadniczych szkotach
zawodowych. Z systemu znikng zupetnie licea profilowane. (...) W nowych szkotach zawodowych:
technikach i zasadniczych szkotach zawodowych, tak jak - zgodnie z reformg ksztatcenia ogélnego — w
liceach ogdlnoksztatcacych, tresci tam nauczane bedgq $cisle powigzane z nauczanymi w gimnazjach i
beda stanowily z nimi spéjng catos¢. Edukacja w szkotach zawodowych, tak jak w liceach
ogoélnoksztatcgcych, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia ogdlnego.

Jednoczesnie uczniowie licedw dla dorostych bedg mogli, jesli beda chcieli w trakcie nauki w szkole,
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zdobywaé przygotowanie zawodowe na kursach prowadzonych przez szkoty zawodowe czy centra
branzowe ksztatcenia zawodowego lub ustawicznego. Ukonczenie takich kurséw i zdanie egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe umozliwi im uzyskanie wyksztatcenia analogicznego do
wyksztatcenia absolwentéw technikow. Egzaminy na poszczegélne kwalifikacje nie beda
przeprowadzane po zakonczeniu nauki w szkole, tak jak obecnie jest przeprowadzany egzamin
zawodowy, lecz na réinych etapach nauki.”

Niestety duza czes¢ informacji, w ktérych pojawiajg sie szkoty zawodowe lub ich uczniowie
czy rzemieslnicy dotyczy spraw zwigzanych z niemoralnymi lub przestepczymi zachowaniami, a to
niewatpliwie niekorzystnie wptywa na wizerunek szkét tego typu (,Romans nauczycielki z...
podopiecznym” (Gtos Wielkopolski 6/7-03), ,Chciat podpali¢ nauczycielke, grozi mu wiezienie”
(Newsweek, 31-03) lub zawoddéw rzemieslniczych ,Czy bikini jest strojem roboczym fryzjera?” (Gtos
Wielkopolski, 03-03)). Stykajac sie z tego typu doniesieniami odbiorca informacji medialnych sitg
rzeczy kreuje sobie wizerunek zasadniczej szkoty zawodowej, w ktdrej sg sami degeneraci, potencjalni
przestepcy, czy tzw. ,margines spoteczny”. Bardzo duzo pracy i czasu poswieci¢ trzeba na zmiane
takiego wizerunku szkoét zawodowych. Naturalnie réznego rodzaju zajscia zdarzajg sie i beda zdarzac i
to nie tylko w szkotach zawodowych. Chodzi jednak o to, ze zaréwno niekorzystny wizerunek szkot
zawodowych, stygmatyzacja pracy fizycznej i dominacja tego typu informacji medialnych powoduje,
ze ZSZ i Srodowiska rzemieslnicze popadajg w btedne koto negatywnych opinii.

Szkoty zawodowe i absolwenci tych szkét czesto pojawiajg sie w mediach w kontekscie
artykutéw okolicznosciowych, zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami np. tlustym czwartkiem
(cukiernicy), dziatalnoscig stowarzyszen (Stowarzyszenia Plecionkarzy i Wikliniarzy w zwigzku z
Swiatowym Festiwalem Wikliny w 2011 roku), czy jubileuszowa serig artykutéw o zakfadzie
chodzieskiej Porcelany, lub wypieku andrutéw. Albo nieszczesé, takich jak wiadomos$¢ w serwisie
internetowym Radia Merkury z 13-05-2010: ,,17-letni uczen z Krobi zginat razony pragdem. Odbywat
praktyki zawodowe. W $rode wykonywat prace zwigzane z podtgczeniem przewodu elektrycznego do
gniazdka. Zostat porazony pradem i zgingt na miejscu.”.

O trudnosciach w dostosowywaniu sie szkét do potrzeb rynku pracy mogg $wiadczyé

wypowiedzi dyrektoréw licedw profilowanych w artykule ,Mimo ze majg by¢ zlikwidowane, licea
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profilowane nabodr zrobig”, (Gfos Wielkopolski, 05-02-2010) chociaz ,,W Poznaniu na 22 utworzone
licea profilowane zostaty tylko 4 i wszystkie planujg rekrutacje na kolejny rok. (...) Licea profilowane
sq lekko ukierunkowane na zawdd, ale konkretnego zawodu nie dajg. Mniej w nich takze
przedmiotdw ogdélnoksztatcgcych. Natomiast po ukoniczeniu technikum uczeld zdaje egzamin
zawodowy i uzyskuje tytut. Rynek pracy jest tez taskawszy dla absolwentéw technikéw niz liceéw
profilowanych - méwi Krzysztof Senska, dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku. (...)
— Uczen, ktory konczyt takie liceum, nie miat zadnego zawodu ani nie miat mozliwosci rozwijania sie
w zakresie rozszerzonym w przedmiotach ogdlnoksztatcagcych. Posiadt jedynie jakies tam
umiejetnosci, ale nie miat dokumentu, ze je ma — mowi Grazyna Borkowska, dyrektor w Zespole
Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie. Elzbieta Kirchner, dyrektor VI Liceum
Profilowanego w Poznaniu, o losy swojej szkoty jest spokojna. Nabdr do klas socjalnych robi jak co
roku. (...) Wedtug Katarzyny Hall, minister edukacji narodowej, licea profilowane nie dajg uczniom
ani dobrego przygotowania do matury, ani do zawodu. (...) Licea profilowane z roku na rok same
koncza swojg dziatalnosé. Z danych MEN wynika, ze jeszcze trzy lata temu byto ich 1550, a w tym roku
szkolnym jest ich tylko - 708. W Poznaniu np. sg tylko 4 takie licea. - Ubiegtorocznej matury w catym
kraju nie zdato 35 procent absolwentéw liceéw profilowanych. - Juz w 2006 roku NIK alarmowata,
ze stabe wyniki matur absolwentéw liceow profilowanych spowodowane sg m.in. mafg liczba
godzin, np. jezyka polskiego i matematyki. Kolejnym minusem jest brak egzaminu zawodowego
potwierdzajgcego umiejetnosci absolwentow.”

Na poczatku kwietnia w Gfosie Wielkopolskim w artykule ,Raport o bezrobociu” czytamy, ze
podczas dyskusji nad coroczng oceng sytuacji na wielkopolskim rynku pracy oraz sprawozdania z
realizacji polityki zatrudnienia przewodniczacy sejmiku Lech Dymarski zwracat uwage na
niedostosowanie kierunkdw ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy. Autor artykutu stwierdza
,Wielkopolskie szkoty zbyt czesto ksztatcg w zawodach, ktére obarczone sg najwiekszym ryzykiem
zostania bezrobotnym”. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze coraz wiecej méwi sie o koniecznosci
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, robi sie tez w tym celu badania, ale nadal

niewiele z tego wynika. Na efekty przyjdzie nam poczeka¢, ale jedno jest pewne: w tym czasie nie
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nalezy ustawac¢ w dziataniach majacych na celu polepszenie wizerunku szkét zawodowych, ksztatcenia

zawodowego i rzemiosta w opinii spotecznej.
Wizerunek rzemiosta w mediach regionalnych i ogélnopolskich

W $wiadomosci ,,nie-rzemiesinikéw” fakt, ze ,,fachowiec” jest cztonkiem cechu wydaje sie nie
miec znaczenia. Potwierdzajg to informacje, jak ta zamieszczona w serwisie tvn24.pl cytujgcym
gazete Metro: ,tysigce ludzi w catej Polsce pracuje w zawodzie hydraulika, mechanika czy murarza,
mimo ze nie uczyto sie tego w szkole. (...) Dzieki reformie osoby, ktére w ogdle nie uczyty sie w szkole
okreslonego zawodu, a swoje umiejetnosci zdobywaty w praktyce, bedg mogty zdaé¢ egzamin w OKE,
tak jak uczniowie, choé¢ beda musiaty za niego zaptaci¢.”. Nalezy przedsiewzigé dziatania majgce na
celu uswiadomienie, ze cztonkostwo w cechu to gwarancja rzetelnosci i wysokiej jakosci pracy, a nie
anachronizm. Takiego przekazu w mediach zdecydowanie brakuje.

Informacje wigzace sie z rzemieslnikami czy absolwentami szkét zawodowych pojawiaty sie w
analizowanym okresie relatywnie rzadko. Wsrdd tych budujgcych pozytywny wizerunek jest artykut
,Polscy pracownicy cieszg sie coraz lepszg opinig w $wiecie” (Gtos Wielkopolski, 6/7-03), w ktérym
pojawia sie wypowiedz dyrektora jednej z najwiekszych firm produkcyjnych: ,Jeden polski spawacz
wykonuje prace za trzech francuskich”. Koordynator dziatu rekrutacji zagranicznych w firmie
doradztwa personalnego stwierdza, ze ,, dysponujemy w Polsce specjalistami w zawodach rzadko
spotykanych we Francji”.

Zachecajgce do podjecia szkolenia w zawodzie rzemiedlniczym mogtyby byé wzglednie
wysokie zarobki. Jednak jak wynika z ,Regionalnej Listy Ptac” publikowanej przez Gfos Wielkopolski
zarobki zalezg raczej od miasta, w ktérym sie pracuje niz od wykonywanej pracy:
= |akiernik w GnieZznie na okresie prébnym — 1000 zt;
= mechanik samochodowy pracujgcy w warsztacie w matej miejscowosci — 1317 zt;
= fryzjerka z Krotoszyna — 1567 zt ( w tym 250 zt premii);
= wiasciciel punktu dorabiania kluczy (jednoosobowa dziatalnos¢) — 4150 zt;

= szwaczka w zaktadzie odziezowym w Gnieznie — 1600 zi;
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= mtody spawacz w fabryce miedzynarodowego koncernu w Poznaniu — 4550 zi;

= ciedla, brygadzista, 30 lat stazu — 4500 zt;

= fryzjerka w Krakowie zatrudniona w renomowanym zaktfadzie fryzjerskim — 4000 zi;

= szef kuchni w Krakowie zatrudniony w renomowanej restauracji — 5000 zt;

= kosmetyczka majgca prywatny gabinet kosmetyczny, pracujgca w kazdg sobote — 5500 zt;

= rzemie$lnik posiadajgcy wtasng firme, zajmujacy sie pracami wykonczeniowymi — min. 10000 zt;
= kamieniarz — witasciciel sporego zaktadu kamieniarskiego — 16000 zt.

Jak wida¢ z powyiszego zestawienia dobrze powodzi sie rzemieslnikom, ktérzy prowadza
wiasne przedsiebiorstwa.

Warto zaznaczyé, ze w 2009 roku Gfos Wielkopolski publikowat artykuty z serii: ,,Co zrobi¢,
kiedy ztamie sie obcas, popsuje pralka?”, w ktérym podawano informacje dotyczace umiejscowienia
zaktadéw odpowiednich rzemiesinikow w Poznaniu.

Wizerunek rzemieslnikow, ktdrych czesciej nazywa sie fachowcami z pewnoscig zepsut

»3_ 7godnie z zatozeniami programu pokazywano oczywiscie

program telewizji TVN ,Usterka
najczesciej te sytuacje, ktére byly ,najzabawniejsze”, gdy fachowcy okazywali sie... niefachowi. W
tym kontekscie nalezatoby zada¢ bardzo gltosno i wyrainie pytanie o kwalifikacje owych
fachowcdw oraz to, czy s cztonkami cechow rzemieslniczych.

Na poczatku maja w lokalnej telewizji TVK Winogrady (o znacznie mniejszym zasiegu)
zaprezentowano jednak posrednio kunszt rzemieslniczy, w krétkim reportazu na temat zdrowego
odzywiania. W programie prezentowano wyroby rzeznikdw i piekarzy, ktére sg nie tylko zdrowsze,

ale i bardziej pozywne i smaczniejsze. Obecnos$¢ tego typu przekazéw w mediach to jednak rzecz

prawie niespotykana.

2 Kazdemu z nas cos sie kiedys zepsuto, ale nie kazdy z pojawiajgcym sie problemem potrafi sobie poradzic¢
sam - wiekszos¢ dzwoni wiec po fachowq pomoc, ktdra czasem okazuje sie nie taka jakiej bysmy oczekiwali... Z
zatozenia zatem program ,Usterka”, zgodnie z hastem: przyneta - putapka - ofiara, sprawdza uczciwosc i
fachowos¢ firm ustugowych, porownujgc ich profesjonalizm. W przygotowaniu usterki pomagajq nam nasi
eksperci - autorytety z danych dziedzin, ktorzy na gorgco oceniajq takze prace przychodzqcych do nas
fachowcow. Co sie zas tyczy samych usterek, wybierane sq one tak, by mogty dotyczy¢ kazdego, sq prawdziwe i
co wiecej mozliwe do naprawienia. Krok po kroku sledzimy zatem, co i jak zostaje zepsute, dowiadujemy sie tez
jak mozna to najszybciej, najtaniej i najskuteczniej naprawic. Zatem oceniamy zwykle koszt wykonania ustugi,
fachowos¢ i uczciwos¢ pracy fachowca oraz czas potrzebny do naprawy uszkodzonego sprzetu. (usterka.onet.pl)
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Oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w $wietle artykutow

prasowych i publikacji medialnych

W Monitorze Wielkopolskim (01-02), dodatku do Gfosu Wielkopolski pojawia sie duzy,
zajmujacy petne dwie strony artykut ,Jak zdusié ciggle rosngce w regionie bezrobocie?” Czytamy w
nim ,Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, pod koniec grudnia w
Wielkopolsce zarejestrowanych byto ponad 134 tys. bezrobotnych, w tym kobiety stanowity ponad
55%. Pogorszyta sie tez na rynku pracy sytuacja oséb miodych, zwtaszcza absolwentow szkét i
uczelni, ktérzy nie maja za soba stazu zawodowego. (...) Zwolnienia i pogorszenie koniunktury na
rynku pracy najdotkliwiej odczuwajg osoby bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.” Taka
informacja powinna uzmystowié, ze zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego polegajace na
poszerzaniu wiedzy ogdlnej kosztem praktycznego przygotowania zawodowego prowadzg w to samo
miejsce, w ktdrym teraz sg absolwenci szkdt bez praktycznego przygotowania czy mozliwosci
zdobycia doswiadczenia zawodowego. W dotknietym najbardziej bezrobociem powiecie ztotowskim
(19,8%) bezrobocie zawsze nalezato do najwyzszych w Wielkopolsce. Wg dyrektor PUP tucji Greczyto
,Podstawowym problemem bezrobotnych w powiecie ztotowskim jest bardzo niski poziom
wyksztatcenia i niewielkie motywacje do podwyzszania kwalifikacji.”; ,,Bardzo niepokoi tutaj, rowniez
zwigzane z niskim poziomem wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, duze bezrobocie ws$rod
ludzi mtodych. Do Ztotowa wracajg ostatnio, rejestrujac sie poczatkowo jako bezrobotni, osoby,
ktdre pracowaly za granica. Ale paradoksalnie sg one takze nadziejg lokalnego rynku pracy. Nie
wrécili z niczym. Wielu rychto rejestruje wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Biorg pozyczki na
tworzenie stanowisk pracy. Zaktadajg mate firmy budowlane, warsztaty samochodowe, salony
kosmetyczne, fryzjerskie. Robig to z rozmystem, analizujgc potrzeby rynku. (...) Ich sukces tworzy z
kolei zapotrzebowanie na ustugi ksiegowo-rachunkowe, obstuge informatyczng, ustugi
reklamowe.” Jest to kolejny dowdd na wysokie znaczenie samych rzemieslnikdw, jak i tworzonych

przez nich miejsc pracy.
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Bezrobocie w Wielkopolsce
dane na konlec grudnia 2009 .

DOLU ACEWORN Ugae Pracy w Pugony
Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu; za: Monitor Wielkopolski;
magazyn samorzgdowy, luty 2010

Trudno dziwic sie, ze rodzice chcac dbaé o pewng przysztos¢ swoich dzieci i swoja, starajg sie
zapewnic im wyksztatcenie, ktére da im pewna i dobrze ptatng prace. Czytajac wiec w prasie artykut
,Zawody z przysztoscig” (Gfos Wielkopolski 17-04) dowiadujg sie, ze ,,w ciggu najblizszych kilku lat
pracodawcy poszukiwaé beda specjalistow ds. sprzedazy, informatykdw, programistéw i inzynieréw
oraz oséb do pracy w ksiegowosci i finansach. (...) Oprécz handlowcéw o prace nie bedg musieli sie

martwié¢ inzynierowie budownictwa. (...) Atrakcyjne na rynku pracy bedg osoby ze znajomoscig mniej
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popularnych jezykdw obcych jak np. niderlandzkiego czy jezykdw skandynawskich. (...) Duzg role
odgrywac¢ bedzie doswiadczenie zawodowe (min. trzyletnie) oraz umiejetnos¢ prezentacji i
negocjacji.” Jaka wiec szkote wybiorag/zalecg dziecku rodzice dbajacy o jego przysztosé...?

Konieczne jest przewartos$ciowanie mentalnosci, w ktérej rodzice wolg by dziecko zostato
(pseudo)intelektualistg z tytutem magistra niz ,robolem”, na takg, by dziecko zdobywszy zawdd byto
dobre w tym co robi. Nie da sie tego zmienié bez wtasciwej promocji, a to zrobi¢ dobrze, mogg tylko
specjalisci.

Analizujgc materiat prasowy mozna odnies¢ wrazenie, ze pomija sie w przekazach medialnych
osoby z wyksztatceniem zawodowym np. w informacjach dotyczacych pojawiajgcych sie ofert pracy. Z
drugiej jednak strony sie postawié¢ nalezy pytanie o aktywnos$¢ firm rzemieslniczych w takiej
posredniej formie rekrutacji pracownikdéw, jak udziat w targach pracy. Wydaje sie by¢ ona bardzo
niewielka. W artykule ,Na wiosne praca dla miodych pracownikéw kietkuje w sieci” (Gtos
Wielkopolski 15-03) czytamy, ze ,Na uczestnikdw Wirtualnych Targdéw Pracy Pracuj.pl czeka 149 firm
z 25 branz i 39 czatéw z pracodawcami. (...) Wsréd wirtualnych wystawcow najliczniejszg grupe
stanowig pracodawcy reprezentujacy sprzedaz, branze FMCG, przemyst oraz IT i nowe technologie.
(...) Odwiedzajgcy Wirtualne Targi Pracy Pracuj.pl znajdg réwniez propozycje pracy w ponad
dwudziestu innych sektorach, takich jak branza farmaceutyczna, odziezowa, motoryzacyjna czy
prawna, skierowane zaréwno do doswiadczonych specjalistow i menedzeréw , jak i studentéw czy
absolwentdw, stawiajgcych pierwsze kroki na rynku pracy.”.

Pomimo chwilowego pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy wywotanej m.in.
ogoélnoswiatowym kryzysem gospodarczym o prace mogli by¢ spokojni niektdrzy absolwenci ZSZ czy
rzemieslnicy zwigzani z przemystem motoryzacyjnym (Gfos Wielkopolski, artykut ,Polscy producenci
samochodéw zatrudniajg pracownikéw” (20/21-02)): ,,Niedawno Opel ogtosit, ze w Europie zwolni w
sumie 8,3 tys. osdb, z czego 40 w Polsce. Prace stracg osoby zatrudnione w dziatach sprzedazy i
administracji. Produkcja ma sie natomiast Swietnie i wtasnie ogtosita nabér, w wyniku ktérego chce
zatrudni¢ 700 osdéb. (...) Niebawem wrdcg pierwsze szwaczki. Cieszymy sie, bo oznacza to, ze G.

najciezsze czasy ma juz za soba.”.
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Z artykutu z 03-04 opublikowanym w Gfosie Wielkopolski ,Wiosna ofert na rynku pracy
tymczasowej” dowiadujemy sie, ze: ,Ponad tysigc ofert pracy tymczasowej opublikowali w marcu
pracodawcy na stronach najwiekszych polskich internetowych gietd pracy. Z analizy propozycji
wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw tymczasowych majg firmy produkcyjne,
branza reklamowa i handel (...) Pracodawcy ze ,starej Unii” poszukujg nad Wistg kandydatéw do

pracy w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji, budownictwie, hotelarstwie oraz gastronomii.”

Oferty szkolen dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w $wietle artykutéw

prasowych i publikacji medialnych

W publikacjach prasowych czesto dostrzega sie potrzebe wspoétpracy szkét i uczelni z
firmami, by witasciwie dostosowaé¢ oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy. W Glosie
Wielkopolskim (22-03) pojawita sie krotka informacja o odbywajgcej sie na Politechnice Poznariskiej
konferencji ,Edukacja, a oczekiwania rynku pracy”. Jak czytamy: ,Jej celem jest spotkanie
przedstawicieli pracodawcéw z wtadzami uczelni, pracownikami i studentami oraz przedyskutowanie
wspadlnych relacji edukacji i wymagan stawianych przez rynek pracy”. Niestety, jak wynika z programu
konferencji, spotkanie dotyczyto studentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem studidéw
technicznych. Z artykutu zas dowiadujemy sie, ze: ,Zadaniem uczelni technicznej jest wyszkolenie
profesjonalnych inzynieréw, nie jest to jednak mozliwe bez wspoétpracy z firmami. Podczas
spotkania podkreslona zostanie waga praktycznych elementdéw nauczania
w procesie dydaktycznym oraz potrzeba dostosowania programu nauczania do potrzeb
rynku pracy”. O podobnych inicjatywach, ktére bytyby skierowane do uczniow szkét
ponadgminazjalnych (o zasadniczych zawodowych nie wspominajgc) prézno szukaé informacji w
mediach.

W rozmowie Piotra Cegtowskiego z Anetg Wilmarska (z-ca prezesa PARP), ktéry w wywiadzie
w Rzeczpospolitej ,,Warto$¢ wiedzy trudno przeceni¢” (18-03) stwierdza ,Wtasciwie wszyscy padamy

ofiarg braku kwalifikacji w sektorze ustugowym. Zgodnie z obiegowa opinig malowaé, tynkowaé czy
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tez naprawic auto moze kazdy.”, ponownie trafiamy na watek dotyczacy wiarygodnosci zawodowej, a
posrednio koniecznosci certyfikowania kwalifikacji. Niestety watek ten nie koniczy sie prébg
znalezienia odpowiedzi na to, jak walczy¢ z , partactwem”, na ktére recepte cechy rzemieslnicze
znalazly juz w $redniowieczu®’.

W artykule ,Kobiety bronig sie na rynku pracy” (Rzeczpospolita, 15-03) Czestawa Ostrowska
(wiceminister pracy odpowiedzialna za rynek pracy) stwierdza, ze , ktopoty na rynku pracy mtodych
ludzi wynikajg nie tylko z polityki firm i z tego, ze nie szukajg nowych mtodych pracownikdw, ale tez
wynikajg z ciggtego niedostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku — Mamy wcigz zbyt
wielu pedagogéw, specjalistéw od zarzadzania, ekonomistdw. Nie ma dla nich tylu miejsc pracy. - W
tym roku (2010) resort pracy przeznacza dodatkowe 300 min zt na przekwalifikowanie mtodych
bezrobotnych.”.

W tygodniku Wprost (Numer: 14/2009 (1369) w artykule ,Certyfikat sukcesu” czytamy:
,Polacy sg mistrzami w podnoszeniu kwalifikacji. W 2009 r. studia podyplomowe ukoriczy niemal 200
tys. osob. (...) Juz 100 tys. Polakdéw, ktérzy skorzystali z dofinansowania podyplomowej nauki w
ramach programoéw unijnych. W roku akademickim 2008/2009 tylko z jednego projektu wsparcie
uzyskato prawie 5,5 tys. oséb. Co roku z unijnej kasy do polskich studentéw ,podyplomdéwek”
wedruje ok. 200 min euro (ok. 900 min zt). (...) Z danych GUS wynika, ze od kilku lat liczba stuchaczy
na studiach podyplomowych zwieksza sie o ponad 10% rocznie. W roku 2007/2008 na rdznych
kierunkach podyplomowych studiowato ponad 173 tys. oséb.”. Nie oznacza to bynajmniej, ze
podnoszenie kwalifikacji czy lifelong learning s3g zjawiskami niepozgdanymi — chodzi raczej o to, ze
pracodawcy woleliby pracownika, ktéry, o ile to mozliwe, moze od razu przystgpi¢ do dziatania w
ramach swoich obowigzkéw i by¢ dla niego pracownikiem , petnowartosciowym” niz takim, ktory

musi sie ,,douczy¢” zawodu.

2 »W gestii cechow lezata organizacja produkcji i zbytu towardw, decyzje dotyczgce umowy o nauke,
poswiadczanie kwalifikacji zawodowych mistrzéw cechowych i terminatoréw oraz prowadzenie posrednictwa
pracy. Cech stat na strazy , dobrego imienia” produktéw i ustug swoich cztonkéw, zwalczajgc stowem i czynem
pozacechowg konkurencje, ktorej zarzucano przede wszystkim niskg jakosé. Stad wziety sie pojecia ,partackiej”
roboty czy ,fuszerki”. Za Chwalba A. (red.), Obyczaje w Polsce. Od Sredniowiecza do czasow wspdfczesnych,
PWN Warszawa 2006, s. 299
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Dochodzimy wiec do momentu, w ktédrym ukonczenie szkoty w zasadzie niewiele daje poza
wiedzg z zakresu ,ksztatcenia ogélnego” dla wszystkich. Nastawienie na lifelong learning uznane za
,trend ogdlnoswiatowy” powoduje, ze absolwenci szkét zawodowych, podobnie jak wielu magistréw,
wkraczajgc w rzeczywisto$¢ zawodowg albo otrzymuje duzo niisze pensje ze wzgledu na brak
doswiadczenia, albo musi liczy¢ na to, ze pracodawca zechce finansowac ich doksztatcanie, albo bedg

sami musieli ptaci¢ za kolejny kurs.

Informacje o przykladach dobrych praktyk z zakresu wspoétpracy sSrodowiska

rzemieslniczego i pracodawcéw z sektorem edukacji

Wsrdd dobrych praktyk, opisanych w kwietniowym numerze Wielkopolskiego Rzemiesinika,
warto wspomnie¢ o odbywajacej sie po raz ésmy w Lesznie dwutygodniowej praktyce zawodowe;j
mtodziezy niemieckiej z Shul. ,Odbywali bedg praktyke zawodowg w Zaktadzie Rzeznicko
Wedliniarskim Pana Tadeusza Szczepaniaka w Gofaszynie koto Bojanowa. (..) Wspdtpraca
leszczyriskiego rzemiosta z niemieckimi rzemieslnikami z Potudniowej Turyngii ma ponad
dwudziestoletnig historie. (...) Kontakty zawodowe przyczyniajg sie do promocji miasta Leszna i
regionu leszczynskiego, umacniajgc wspdtprace partnerska z Izbg Rzemieslnicza Potudniowej Turyngii
w Suhl.” Tego typu przedsiewziecia nalezy nie tylko wspiera¢, ale i promowaé oraz rozszerza¢, w
miare mozliwosci. Kontakty miedzynarodowe umozliwiajg nie tylko zapoznanie sie z odmiennymi
sposobami pracy, wykonawstwa, stylami, ale réwniez nowymi technologiami. Natomiast o
korzysciach ptynacych z kontaktéw miedzykulturowych pisa¢ nie trzeba. Jak wynika z artykutu, dzieki
wspotpracy miedzynarodowej mozliwos¢é poszerzenia kwalifikacji zawodowych majg takze
rzemieslnicy — ,,Rzemiosto z regionu leszczynskiego intensywnie korzysta z mozliwosci szkolenia na
terenie Niemiec w zakresie nowych technik i technologii w réznych zawodach i specjalnosciach.
Rzemiosto Potudniowej Turyngii dysponuje nowoczesnym wiasnym Osrodkiem Szkoleniowym o
nazwie BTZ Rohr Kloster. Do konca 2009 r. w cyklach 14-dniowych, szkolenie odbyto ponad 270
osob. W przewazajgcej liczbie byli to mistrzowie prowadzacy wtasne zaktady rzemiesinicze w takich
zawodach i specjalnosciach jak: mechanika pojazdowa, elektromechanika i elektronika
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samochodowa, instalatorstwo sanitarne i ogrzewania, klimatyzacja, murarstwo i lakiernictwo. Od
kilku lat strona niemiecka w swoim os$rodku szkoleniowym dodatkowo szkoli réwniez pracownikow
mtodocianych pobierajgcych praktyczng nauke zawodu w zaktadach rzemieslniczych w rdznych
zawodach.”. By¢ moze warto zastanowié sie nad utworzeniem w Wielkopolsce osrodka podobnego
do BTZ Rohr Kloster. Duzy osrodek z kompleksowg ofertg ksztatcenia w wielu zawodach i z
nowoczesnym zapleczem technologicznym modgtby przyczynié¢ sie do lepszej promocji rzemiosta i
poprawy jego wizerunku. Przy odpowiedniej promocji i podejsciu kadry mdgtby stac sie szkotg, ktérej
ukonczenie oznacza wysokg jakos¢ pracy, znajomos¢ najnowszych technologii i metod pracy.
Informacja o godnym nasladowania przedsiewzieciu pojawita sie (niestety w dodatku
reklamowym) Gtosu Wielkopolskiego 24/25-04 w artykule ,,Uczniowie przedsiebiorczy w biznesie”, z
ktérego dowiadujemy sie, ze ,nauczyciele i uczniowie Zespotu Szkét Handlowych im. Bohaterdow
Poznanskiego Czerwca 1956 r. w Poznaniu korzystajg z mozliwosci pogtebienia wiedzy w oparciu o
programy unijne. Projekty sg tak dobrane, by ich uczestnicy nabierali przede wszystkim umiejetnosci
praktycznych, ktére pozwolg im z powodzeniem zaistnie¢ na rynku pracy.” Cho¢ w ofercie ZSH jest
szkota zawodowa projekty w wiekszosci kierowane sg do ucznidw Technikum Ekonomiczno-
Handlowego zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu (szkota oferuje jako kierunek ksztatcenia
zawodowego ,zawdd: sprzedawca”) informujac kandydata na swojej stronie internetowej, ze: ,Po
ukonczeniu szkoty zawodowej mozna kontynuowac nauke w technikum lub liceum uzupetniajgcym”.
Projekt unijny, w ktdrym ZSH bierze udziat, skierowany do uczniéw szkét zawodowych to:
,Czas na profesjonalistow — podniesienie jakosci procesu ksztatcenia uczniéw poznanskich szkét
zawodowych”. Celem ogdlnym projektu jest podniesienie jakosci procesu ksztatcenia ucznidw szkoét
zawodowych - Zespotu Szkét Samochodowych, Zespotu Szkét Handlowych, Zespotu Szkét tacznosci,
Zespotu Szkét Komunikacji w latach 2009-2011. Do celéw szczegdtowych projektu nalezy m.in.:

Podniesienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudniania w zawodach:

technik elektronik,

technik informatyk,

technik logistyk,

technik mechanik,
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= technik pojazdéw samochodowych,

= technik teleinformatyk,

poprzez wyposazenie 4 zespotdw szkét zawodowych w Poznaniu w nowoczesne materiaty
dydaktyczne. Niestety promocja tego typu projektéw w prasie nalezy do rzadkosci, gdyz wiekszos¢
dziatan promocyjnych ogranicza sie w tym przypadku do standardowych form promociji, takich jak
ulotki czy plakaty. Wydaje sie, ze promocja tego typu projektéw takze w ogélnodostepnych mediach
to jeden ze sposobdw na ksztattowanie wizerunku rzemiosta i ksztatcenia zawodowego, ktéry warto

realizowac.

Informacje o przyktadach dobrych praktyk z zakresu promocji rzemiosta i poruszania

problemow srodowiska rzemieslniczego

Na stronie Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej mozna znalezé bardzo wiele interesujgcych
informacji o dziatalnosci samej Izby, jak i Srodowisk rzemiesIniczych.

W odniesieniu do planowanych zmian w systemie szkolnictwa 10-03-2010 pojawita sie
informacja ,,Po spotkaniu 9 marca 2010 roku w MEN jest nadzieja na korzystne zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego. (...) Minister Edukacji Narodowej w trakcie spotkania, do ktérego doszto 9
marca 2010r. wystuchata uwag $rodowiska rzemieslniczego na temat proponowanych zmian systemu
ksztatcenia zawodowego. (...) Przypomnijmy, ze jako jedna z pierwszych w Polsce Wielkopolska lzba
Rzemieslnicza w Poznaniu rozpoczeta szeroko zakrojone dziatania majace na celu nie tylko
poinformowanie srodowiska o zagrozeniach wynikajgcych z projektu, ale takze zainicjowata
ogoblnopolskg kampanie medialna. (...) To nie koniec rozméw Rzemiosta i Ministerstwa — obie strony
wyrazity wole wspdtpracy i prowadzenia konsultacji, ktére pozwolg na wypracowanie
najkorzystniejszego modelu ksztatcenia zawodowego. Nasze srodowisko rozumie doskonale potrzebe
unowoczesnienia systemu ksztatcenia, ale jako najwiekszy pracodawca wie rownoczesnie, jakie sg
aktualne i przewidywalne w najblizszej przysztosci potrzeby rynku pracy. Jak nikt inny potrafimy

przeciez taczy¢ funkcje pracodawcy i nauczyciela zawodu.”
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Bardzo istotne z punktu widzenia promocji i uswiadamiania roli, znaczenia i dziatalnosci
rzemieslnikow sg informacje dotyczace festiwali i targdw, o ktérych niestety trudno dowiedzieé sie z
prasy. ,W dnach 14-16.05.2010r odbedzie sie po raz drugi Festiwal Sztuki i Rzemiosta ,Targira” w
Swiebodzicach. Gléwnym zadaniem Festiwalu jest stworzenie cyklicznego miejsca spotkan wszystkich
mitosnikdw rzemiosta i sztuki. Przy okazji prezentowania catego przekroju aktualnej oferty
rzemieslnikdw i artystow wszystkich specjalnosci, na Festiwalu bedg mogli sie pokaza¢ mtodzi artysci,
dla ktérych bedzie to znakomita okazja na wtasng auto- promocje oraz nawigzanie szerokich
kontaktéw, tak potrzebnych w poczatkach kariery zawodowej.” (www.irpoznan.com.pl, 08-04-2010).

Cho¢ przedsiewziecie pod hastem , Konkurs Wiedzy dla Ucznidw Rzemiosta” (odbyt sie 07-03-
2010) zdaje sie zapowiada¢ wtasciwy kierunek dziatan, to jego zakres programowy (tematem
tegorocznego Konkursu byta : Unia Europejska, oraz wybrane zagadnienia zwigzane z miastem
Koninem) sktania do postawienia pytan o celowos¢ wybrania takiej wifasnie tematyki.
(www.irpoznan.com.pl, 25-03-2010).

Informacja o XI ,,Miedzynarodowych Targach Agroturystycznych i Turystycznych w Ztotowie”
z pewnoscig zainteresowataby nie tylko osoby odwiedzajgce strone internetowa Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej. Notka z dnia 30-04-2010 informowata m.in. o tym, ze: ,,Organizatorzy zapewniaja:

- bezptatng powierzchnie

- obstuge medialng krajowa, regionalng i lokalna.

W Targach moga uczestniczy¢ wystawcy prowadzacy gospodarstwa agroturystyczne,
reprezentacje samorzadéw gmin lub powiatéw oraz stowarzyszenia zrzeszajace agroturystéw. W
zwigzku z kiermaszem zdrowej zywnosSci organizatorzy proszg o zaprezentowanie wyrobdéw
ekologicznych charakterystycznych dla regionu.”

Niewatpliwie warty duzej promocji jest Europejski Festiwal Sztuki i Rekodzieta 2010,
poniewaz: ,,Myslg przewodnig wydarzenia s3: promocja sztuki, sztuki rekodzielniczej i jej wysokiej
jakosci wyrobdéw, promocja poszczegdlnych regiondw, promocja twdrczosci ludowej i tradycyjnej,
aktywacja tworczosci artystycznej wsrdd wszystkich grup spotecznych, przywrdcenie kulturotwérczej
misji artystom wykonujgcym szeroko rozumiana Sztuke i Rekodzieto.” (www.irpoznan.com.pl, 30-04-

2010). Cho¢ sam festiwal jest potrzebny dla krzewienia wiedzy o kulturze i tradycji europejskich
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regiondw, to nie da sie ukryé jednak, ze dla rzemiosta i cechow rzemieslniczych niekorzystne jest ich
utozsamianie z rekodzietem, starymi gingcymi zawodami i odnoszenie sie do twdrczosci ludowej i
tradycyjnej. Taki stan rzeczy powoduje, ze w Swiadomosci spotecznej cztonkostwo w cechu nie wigze
sie z certyfikowang jakoscig pracy, ale wifasnie z stereotypowym, archaicznym rekodzietem.
,Tymczasem obok zawoddw tradycyjnych, okreslanych takze mianem artystycznych lub ,gingcych”,
do rzemiosta zaliczajg sie zawody i firmy z nowoczesnych dziatéw gospodarki. (...) rzemiosto w Polsce
(...) To przede wszystkim historycznie ugruntowany system nauczania praktycznego na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej i certyfikowania kwalifikacji zawodowych w ramach okreslonej
ustawowo puli zawodéw, takze jak najbardziej nowoczesnych.”*

Do informacji wartych wzmianki w prasie regionalnej zaliczy¢ mozna te o Xlll Ogdlnopolskim
Turnieju Cukierniczym im. Wojciecha Kandulskiego odbywajgcym sie w dniach 20-21 kwietnia. 22 i 23
kwietnia ,umiejetnosci zawodowe prezentowali piekarze i rzeznicy — wedliniarze.” — zamieszczong w
majowym wydaniu Wielkopolskiego Rzemiedlnika. Nie pojawita sie ona jednak nawet w
internetowym wydaniu Gtosu Wielkopolski. Odpowiednia, o szerokim zasiegu spotecznym promaocja
tego typu wydarzen jest istotna poniewaz mozna podkresla¢ dokonania rzemieslnikéw, takich jak
Wojciech Kandulski, a takze sprawi¢, ze srodowisko rzemieslnicze nie bedzie ,dusi¢ sie we wtasnym
sosie”.

Bardzo dobrze, ze organizowane i promowane sg imprezy takie jak odbywajace sie na
Miedzynarodowych Targach Poznanskich w dniach 20-21 marca 2010:

= XVIII Otwarte Mistrzostwa Fryzjerstwa Polskiego,
= |V Otwarte Mistrzostwa Polski w Makijazu Profesjonalnym
= |V Otwarte Mistrzostwa Polski w Przedtuzaniu i Zageszczaniu Wtoséw.
Jest to impreza tym cenniejsza, ze ,wsréd uczestnikdéw konkursu byli rowniez goscie z
zagranicy reprezentujgcy partnerskg lzbe RzemieSlniczcg we Frankfurcie nad Odrg Region
Brandenburgia Wschodnia oraz lzbe RzemieSlnicza w Lipsku. (...) Podczas imprezy mozna byto

rowniez zapoznac sie z nowosciami w branzy fryzjersko — kosmetycznej oraz podziwiaé pokazy

> Rzemieslnik a artysta, czyli o spotecznym postrzeganiu rzemiosta, Krzysztof Bondyra
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polskich i zagranicznych kreatoréw fryzur i makijazu. Ogromne zainteresowanie budzity pokazy Nico
Baggio, jednego z najznakomitszych wizazystdw wtoskich, ktéry miedzy innymi pracowat z Sharon
Stone i Monika Bellucci a takze opiekowat sie gwiazdami podczas Festiwali Filmowych w Wenecji.
(www.irpoznan.com.pl, 22-03-2010). Niewatpliwie tego typu promocja rzemiosta jest czyms, co
przykuwa uwage czytelnika i stawia rzemiosto w znacznie bardziej atrakcyjnym sSwietle, niz szereg
innych publikacji, ktdre opierajg sie na ogdlnikach.
Na podstawie takich artykutdw, jak ,Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle a modyfikacja
systemu ksztatcenia” czytelnik moze dowiedziec sie o najbardziej aktualnych problemach i kwestiach
poruszanych przez srodowisko rzemieslnicze, do ktdrych nalezg m.in.:
=  kwestie szkolenia oséb dorostych;
= mozliwosci wykorzystania Programu Leonardo da Vinci w zakresie promocji nauki zawodu w
rzemio$le oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego mtodziezy poprzez udziat w stazach i
praktykach zagranicznych oraz koncepcje utworzenia na bazie organizacji rzemiosta sieci
punktéw kontaktowych Programu LdV;

= problematyka ksztatcenia zawodowego oraz koncepcje ksztatcenia w zmodernizowanej od 2012
roku szkole zawodowej;

= obnizajgcy sie z roku na rok poziom wiedzy ucznidw, czego konsekwencjg jest wieksza liczba
0s6b, ktére nie zdaty egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie.

Dowodzi to, ze dyskusja w WIR jest ozywiona i dynamiczna. Izba stara sie dziata¢ aktywnie
zardwno na rzecz uczniow i rzemiedlnikow. Wewnetrzna debata nad stanem i sytuacjg rzemiosta
trwa, o czym s$wiadczy wydanie Wielkopolskiego Rzemiesinika nr 5/2010, ktére informuje o
kwietniowych spotkaniach przedstawicieli cechow i spoétdzielni rzemiesSlniczych zrzeszonych w
Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu. Odbyty sie one w regionach: koninskim, miasta
Poznania, poznanskim z subregionem gnieznienskim, leszczynskim, pilskim i kaliskim. Jak czytamy:
,Spotkania byty takie okazja do omodwienia biezgcych problemdéw nurtujacych $rodowisko
rzemieslnicze. Poruszono tematyke prac nad modernizacjg systemu ksztatcenia zawodowego,
szkolenia o0séb dorostych, reprezentacji przedstawicieli rzemiosta w Komisji Trdjstronnej,

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Poruszono kwestie ekonomiczne, podatkowe, prawne
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zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.” Niestety jedng z najwazniejszych barier i
ograniczen tych dziatan jest zakres i skutecznos¢ przekazywanej informacji. Prézno szukac
artykutéw poruszajacych te jakze waine, nie tylko dla srodowiska rzemieslniczego, ale przede
wszystkim dla gospodarki i systemu ksztatcenia zawodowego kwestie poza medium branzowym,

jakim jest Wielkopolski Rzemiesinik.

Przyktady dobrych praktyk w zakresie promocji ksztatcenia — zréodta pomystow dla

rzemiosta

Analizujgc doniesienia prasowe mozna natrafi¢ na wiele informacji dotyczgcych egzaminow
maturalnych, prébnych testdw, rozwigzan testéw, najczesciej wybieranych przedmiotéw
maturalnych i popularnych kierunkéw studidw (swojg drogg, brak informacji o np. popularnych
kierunkach w szkotach zawodowych). Nalezy podkresli¢, ze dziatania skierowane do abiturientéw
maja znacznie wiekszy rozmach niz te skierowane do ucznidw gimnazjow, czy tez zasadniczych
szkét zawodowych®.

Np. w artykule ,Jak to jest studiowaé prawo?” z 17-02 czytamy, ze Europejskie
Stowarzyszenie Studentdw Prawa ELSA organizuje projekt ,,Dni Prawnika” skierowany do uczniéw
poznanskich licedw. Celem projektu byto zaznajomienie licealistdw zainteresowanych podjeciem
studidow prawniczych, z atmosferg studidw i trybem nauki na wydziale. Pod artykutem znajduje sie
obszerna reklama niepublicznej szkoty wyiszej o nastawieniu ekonomicznym. Dlaczego nie
wypromowaé¢ zawoddw rzemies$lniczych organizujgc np. wycieczki gimnazjalistéw po targach,
tartakach, zaktadach stolarskich, gabinetach kosmetycznych czy fryzjerskich? Wspodtpraca np. z

gabinetami fryzjerskimi na tym polu mogtaby by¢ korzystna dla kazdej za stron — przedsiebiorstwa

26 Wyniki badan zrealizowanych w ramach projektu ,, Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy”
wskazujg na to, ze skuteczne s3 te cechy rzemieslnicze, ktdre odznaczajg sie dobrg samoorganizacjg. Jednakze
bardzo wyraznie w badaniach zaznaczyto sie poczucie rzemieslnikéw, ze inne Srodowiska zawodowe czy inne
organizacje pracodawcow sg bardziej skuteczne w osigganiu swoich celdw. Jak to wyrazali badani, prawnicy czy
doradcy podatkowy zatatwili sobie przywileje korporacyjne, a rzemieslnicy nie maja sity przebicia.
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mogtyby wpisywac sie w dziatania prospotecznos$ciowe i ksztattowaé swéj pozytywny wizerunek oraz
promowac sie, a uczniowie mogliby zyska¢ wyobrazenie o pracy (co pozwala podjgé¢ decyzje o
wyborze zawodu).

Najwiecej jednak informacji prasowych jest skierowanych do studentéw i absolwentow szkét
wyzszych. Zdecydowana wiekszo$¢ reklam szkét to wtasnie szkoty wyzsze. Znajdujemy informacje o
konkursach na najlepsze prace magisterskie. Nagrody to staze, sprzet komputerowy czy RTV. Jak
pokazujg przyktady uczelni wyzszych, artykuty prasowe, jak tez konkursy z nagrodami (w postaci stazy
w renomowanych firmach, czy tez nagrdd rzeczowych) mogg stanowi¢ znakomita forme promoc;ji
rzemiosta i ksztatcenia zawodowego. Znakomitym pomystem jest takze promowanie rzemieslnikéw,
ktdrzy sg wtascicielami zaktadéw produkcyjnych lub ustugowych i odniesli duzy sukces komercyjny..

Coraz powszechniej i szerzej znana jest dziatalnos¢ akademickich inkubatoréw
przedsiebiorczosci, ktérych dziatania kierowane sg do studentéw i absolwentéw uczelni wyzszych.
By¢ moze warto czerpaé réwniez z tego przyktadu? Dlaczego nie nagradzaé najzdolniejszych uczniow,
jesli nie wsparciem w zatozeniu swojej firmy, zaktadu, to stazem w zaktadzie o duzym prestizu, jesli
chodzi o zakres umiejetnosci jego pracownikéw — np. duza sieé¢ salondw fryzjerskich. A przeciez
zaktady, ktére bylyby typowane na takie, w ktdérych staz warto odby¢ réwniez zyskiwatyby miano
Swiadczacych wysokiej jakosci ustugi czy produkujacych dobre produkty.

Na szczescie inkubatory dziatajg nie tylko dla absolwentéw szkét wyzszych. Gtos Wielkopolski
w artykule ,Nowe centrum biznesu” (10-02) informuje o powstaniu Leszczynskiego Centrum Biznesu,
do ktérego gtdwnych zadan naleze¢ bedg preinkubacja, inkubacja, wspieranie dojrzatych firm oraz
promocja gospodarcza. W Polska The Times (16-02) czytamy: ,Gtéwnym bodZcem do realizacji idei
byta jednak analiza wykonana podczas projektu RUnUP?, ktdra wykazata, ze instytucje wspierajace
lokalny biznes sg zbyt rozproszone. Zaistniata wiec potrzeba skupienia ich w jednym miejscu, by
zaoferowa¢ kompleksowg pomoc i wsparcie dla przedsiebiorcow. (...) Aby Leszczynskie Centrum

Biznesu mogto funkcjonowad i realizowac¢ swoje zadania, spétka zamierza wybudowaé kompleks

7 RUNUP skupia sie na zagadnieniu, w jaki sposéb miasta éredniej wielkosci (50-200 tys. mieszkaficow)
mogg wykorzystywac interakcje pomiedzy osrodkami uniwersyteckimi, podmiotami publicznymi i prywatnymi
przy wspieraniu przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.(www.urbact.pl)
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obiektéw, ktdre powstang w strefie inwestycyjnej I.D.E.A. W jego sktad wejdzie biurowiec, w ktédrym
znajdzie sie 27 pomieszczen o powierzchni okoto 22 metréw kwadratowych kazdy. Wszystkie maja
zosta¢ wyposazone w podstawowy sprzet biurowy. Do tego trzy sale konferencyjne z zestawami
multimedialnymi oraz hale produkcyjne i lokale ustugowe.”.

Za przydatng i mozliwg do przetozenia na grunt ksztatcenia zawodowego mozna uznac
inicjatywe studentéw medycyny ,,Przypadki medyczne”. Pomyst polega na tym, ,,ze czes¢ rozegra sie
w internecie. Pierwszy etap konkursu bedzie realizowany on-line. Zadaniem uczestnikow bedzie
opracowanie najlepszego sposobu postepowania z konkretnymi przypadkami medycznymi. Aby liczy¢
na wygrang kazdy student bedzie musiat zaproponowaé optymalng liste badan diagnostycznych,
ktdre nalezatoby wykona¢, postawi¢ diagnoze, okresli¢, jakie leczenie nalezy wdrozy¢ u danego
,pacjenta”. Tego typu dziatania réwniez warto przeniesé¢ na grunt szkét zawodowych i objgé nim
elektromechanikdéw, kucharzy, krawcéw, a nawet wizazystow.

W publikacjach prasowych mozna znalez¢ takze informacje o ,,Dniach Kariery” (marzec), na
ktérych , poznanscy studenci mogg zapoznac¢ sie z ofertami ponad 40 przedsiebiorstw”, oraz jak
czytamy ,Studenci moga bra¢ udzial w bezptatnych szkoleniach pomagajacych praktycznie
wykorzysta¢ nabyta wiedze”. Jesli natomiast istniejg takie inicjatywy dla przysztych rzemiesinikéw, to
nie stychac o nich.

Jeszcze inng forma promocji, ktéra nie jest wykorzystywana przez rzemiosto sg réznego
rodzaju konkursy czy turnieje zawodowe turnieje wsrdéd praktykantéw roéinych zaktadéw
rzemieslniczych, ktére pozwolityby ocenic¢ jakosé ksztatcenia zarowno w szkotach, jak zaktadach
rzemieslniczych. Np. zawody w naprawie samochodéw, lodéwek, w uktadaniu fryzur czy gotowaniu
np. dan kuchni regionalnej (np. Wielkopolanie gotujg dania kuchni slgskiej).

Wyisze uczelnie nie tylko organizujg dla swoich studentéw np.: Akademie Rozwoju i
Przedsiebiorczosci, na ktdrych oferowane sg dla nich ,warsztaty i szkolenia, porady doradcow
zawodowych i konsultantéw wizerunku, interesujace oferty pracy, praktyk lub stazu, w znanych
polskich i zagranicznych firmach”. Wprowadzane sg réwniez odpowiednie regulacje prawne majace
na celu monitorowanie loséw bytych studentéw uczelni wyzszych. W dzienniku Rzeczpospolita (03-

04) czytamy: ,Minister nauki i szkolnictwa wyzszego powota rzecznika praw absolwenta. (...) Jego
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gtéwnym zadaniem ma by¢ m.in. analiza sytuacji absolwentéw uczelni na rynku pracy. (...) Rzecznik
ma by¢ tagcznikiem pomiedzy uczelniami, pracodawcami i ministrem. (...) Od przysztego roku uczelnie
bedg musiaty monitorowac losy swoich absolwentéw”. Trudno doszuka¢ sie takich dziatan w
odniesieniu do rzemiosfa.

Powtarzajg sie zatem zawarte w raporcie z badan , Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji
rynku pracy” z 2008 roku wnioski, ze ,nalezy wskazaé wrecz pilng potrzebe promoc;ji srodowiska
rzemiesIniczego i tym samym promocji ksztatcenia zawodowego.”*®

Podobnie, jesli chodzi o wnioski dotyczgce form czy zakresu promowania kierunkdéw
ksztatcenia zwigzanych z rzemiostem - ,,Do przyczyn nierdownowagi na rynku pracy nalezy zaliczyc¢ (...)
brak efektywnych mechanizméw zapewniajgcych dostep do wiedzy na temat rynku pracy na etapie
podejmowania decyzji edukacyjnych.”*

Artykut w Gfosie Wielkopolskim ,Jak sie uczysz, tak umiesz” (17-02) informujgcy o programie
e-Szkota moze rowniez stac sie inspiracjg do przedsiewziecia nowych inicjatyw na rzecz polepszenia
wizerunku szkét zawodowych. Czytamy w nim: ,Tysigce multimedialnych lekcji, wykorzystanie
internetowej platformy edukacyjnej oraz — przede wszystkim — zwiekszenie zaufania do uczniéw,
wiary w ich pomystowos¢ i kreatywnos¢ — to tylko wybrane efekty zakoriczonego programu e-Szkofa
Wielkopolska-Twdrczy Uczen. (...) To globalny program, majacy na celu zmiane myslenia o relacji
nauczyciel-uczen, pomocny przy budowaniu nowej szkoty stawiajgcej na kreatywnosc¢, samodzielnosé¢
i interdyscyplinarnos¢. (...) Mtodziez z gimnazjéw i licedw interesowaty miedzy innymi historia i
turystyczne atrakcje okolic, genealogia roddéw, gwara, ekologia, a takze eksperymenty
matematyczno-przyrodnicze, relacje polsko-niemieckie oraz tradycje kulinarne.” Nie oznacza to, ze
uczniowie szkdt zawodowych majg skupié sie na tworzeniu multimedialnych projektéw, ale nalezy
zapewni¢ im rowniez szanse rozwoju w obcowaniu z najnowszg technologig, technikg uczenia, a
takze w pobudzajacych do kreatywnosci przedsiewzieciach z zakresu ich przysztej dziatalnosci

zawodowej.

28 Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjg a nowoczesnoscig — Wydawnictwo WSB, 2008. s. 145.
» Tamze. s. 149.
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Niech wiec o waznej roli rzemieslnikéw przypomng stowa wiersza Juliana Tuwima ,,Wszyscy
dla wszystkich”:

Murarz domy buduje,

Krawiec szyje ubrania,

Ale gdziezby co uszyt,

Gdyby nie miat mieszkania?

A i murarz by przecie
Na robote nie ruszyt,
Gdyby krawiec mu spodni

| fartucha nie uszyt.

Piekarz musi miec¢ buty,
Wiec do szewca isc trzeba,
No, a gdyby nie piekarz,

Toby szewc nie miat chleba.

Tak dla wspdlnej korzysci
I dla dobra wspdlnego
WSszyscy muszq pracowac,

MG6j malenki kolego.
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Podsumowanie i wnioski

Przytoczone wczesniej wyniki badania hierarchii prestizu zawoddéw, przeprowadzone w
styczniu 2009 roku przez CBOS znajdujg odzwierciedlenie réwniez w stopniu dywersyfikacji tresci
medialnych dotyczacych rzemiosta i szkolnictwa zawodowego z jednej strony, a pozostatymi
poziomami ksztatcenia z drugiej. Cho¢ nie mamy do czynienia z knockoutem to dostrzec mozna
wyrazng przewage tych drugich. Niewykluczone, ze takie podejscie przektada sie na stopien
zainteresowania rzemiostem i ksztatceniem zawodowym przez redaktoréw, ktérzy w duzej mierze sg
mieszkaricami najwiekszych miast z wyzszym wyksztatceniem.*

Zgodnie z przypuszczeniami, mimo charakteryzujgcej (statystycznie) Wielkopolske
wielowiekowe] tradycji rzemie$lniczej, nowoczesnych zaktadéw oraz najwyziszego w Polsce
zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w zawodach rzemieélniczych®, informacje o rzemiosle czy
rzemieslnikach prezentowane sg w stopniu minimalnym.

Statystyczne dane dotyczace Srodowiska rzemieslniczego i jego wktadu w rozwdj
gospodarczy oraz informacja o potrzebach rynku pracy, zestawione ze skalg i zakresem
wzmianek medialnych na temat rzemies$lnikdw i absolwentéw szkét zawodowych prowadza
do wniosku, ze na gospodarstwie przestano sie troszczyé o ztotonosng kure na rzecz
eksperymentalnej hodowli ,ni psow-ni wydr”. Nietrudno znalez¢ informacje o
zapotrzebowaniu na fachowcdw, osoby posiadajgce umiejetnosci zwigzane z zawodami
rzemieslniczymi. Czesto réwniez styszy sie opinie o fuszerach i partaczach — czyli tych, ktérzy choc
zawadd rzemieslniczy wykonuja to, efekty ich pracy pozostawiajg wiele do zyczenia. Jesli informacje o

szkolnictwie zawodowym bedg nadal prezentowane w tak ograniczonym zakresie, a przy tym w

30 ,Nieco rzadziej niz przecietnie ,duze uznanie” dla robotnika wykwalifikowanego majg mieszkancy
najwiekszych miast, respondenci najlepiej wyksztatceni, a takze uczniowie i studenci.” CBOS, Prestiz
zawodow. Komunikat z badan, Warszawa, Styczer 2009
31 . . P . . . . . s e .

Przejawem tego jest najwieksza liczba ucznidw w kraju wybierajgcych tg Sciezke edukacyjng (na
Wielkopolskg lzbe Rzemiesdlnicza w Poznaniu w 2008r. przypadio 14 446 mtodocianych odbywajgcych
przygotowanie zawodowe, kolejne miejsce w ogdlnopolskim rankingu Zwigzku Rzemiosta Polskiego zajeta Izba
RzemiesInicza w Katowicach z liczbg uczniéw o potowe mniejszg—7876).
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deprecjonujacym Swietle bedziemy trwaé¢ w btednym kregu narzekan na brak fachowcéw i obecnos¢
fuszerow.

Prezentowane wyniki analizy uzasadniajg wniosek o potrzebie promocji ksztatcenia
zawodowego, a takze uzmystawiajg jego role w rozwoju ekonomicznym oraz podkreslajg
potrzebe wpracowania optymalnych rozwigzan z punktu widzenia edukacji i gospodarki.

Jednym z najbardziej widocznych aspektéw analizy wizerunek szkolnictwa zawodowego w
mediach regionalnych wobec przekazéw medialnych dotyczacych pozostatych form ksztatcenia
ponadgimnazjalnego jest marketing szkdt wyzszych i co$ na ksztatt (bardziej lub mniej celowego)
szeptanego marketingu na ich rzecz w mediach. Informacji na temat kierunkéw, szans rozwoju,
szkolen i przedsiewzie¢ organizowanych dla studentéw znalezé mozna bardzo wiele. Od rankingéw
uczelni, przez konkursy miedzyuczelniane, kursy dla absolwentow szkét wyzszych, po dane na temat
preznej dziatalnos¢ Biur Karier i akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci. Mimo, ze ,studia
licencjackie (w duzym stopniu niedostosowane do potrzeb rynku pracy) sg znacznie mniej warte w

»32

oczach pracodawcow od technikum i przepracowanych lat”>* nagania sie ,politologéw, dla ktdrych

nie ma i nie moze by¢ pracy, a brakuje na przyktad wykwalifikowanych elektrykow”.*

Przy odrobinie uwagi dostrzec mozna, ze w wielu kwestiach uczniéw szkét zawodowych
pomija sie nie tylko w samych doniesieniach medialnych, ale réwniez w programach ,na rzecz
wspierania szkét przysztosci”. Czyzby w domysle szkoty zawodowy przysztosci przed sobg nie
maja? Dane z rynku pracy wskazujg na cos zupetnie przeciwnego.

W wielu przypadkach analiza wizerunku szkolnictwa zawodowego w mediach (nie tylko
regionalnych) wskazuje, ze nierzadko deprecjonuje sie i ucznidw i samo wyksztatcenie zawodowe

jako takie. W rozpowszechnianiu wstretu do tzw. ,brudnych prac” dla ,gtupich ludzi” duzy udziat

majg artykuty, po lekturze ktérych mozna odczué, ze dzieci, ktére nie dostang sie do renomowanego

32 prof. Mieczystaw Kabaj, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych SGH; podsumowanie badan CBOS

przeprowadzonych na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych "Lewiatan" dotyczgce
miesiecznych dochoddw Polakow.
** Wywiad z dr Krzysztofem Bondyra (UAM WNS), Powinnismy szanowac polskiego hydraulika, Gtos
Wielkopolski 01-03-2010.; ,,...ktopoty na rynku pracy mtodych ludzi wynikajg nie tylko z polityki firm i z tego,
ze nie szukajg nowych mtodych pracownikéw, ale tez wynikajg z ciggtego niedostosowania kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku — Mamy wciaz zbyt wielu pedagogdw, specjalistdw od zarzgdzania, ekonomistéw.
Nie ma dla nich tylu miejsc pracy.” Czestawa Ostrowska (wiceminister pracy odpowiedzialna za rynek pracy).
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gimnazjum, liceum, czy na studia na dobrej uczelni (zwykle publicznej), sg gorsze, przegrane i do
niczego sie nie nadajg. Ignoruje sie opinie ekspertéw i praktykdw, ktorzy stwierdzaja, ze ,,0soby, ktére
zaczety swoja edukacje od tzw. ,zawoddéwki”, a skonczyty na studiach politechnicznych sg o wiele
bardziej cenionymi fachowcami niz ci, ktérzy poszli na studia techniczne po liceum”3*.

Razgce jest réwniez pomijanie instytucji takich jak izby rzemieslnicze nie tylko w
dyskursie dotyczacym przysztosci szkolnictwa zawodowego (o ile mozna moéwié¢ o istnieniu
takiego dyskursu), ale réwniez w doniesieniach medialnych, ktére nawet jesli informujg np. o
zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego nie prezentujg opinii grup bezposrednio
zainteresowanych w tym temacie. Nawet jesli nie mozna powiedzie¢ o ignorowaniu przez media
gtosu ucznidw i rzemiesinikéw w debacie o ich przysztosci, to stwierdzi¢ nalezy, ze opinia tych
zbiorowosci nie jest prezentowana.

Dziwi rdwniez, ze w przedsiewzieciach, projektach majacych na celu unowoczesnianie
metod edukacji, a takze rozwijanie kreatywnosci nie biorg udziatu uczniowie szkét zawodowych.
Nie wykluczone, ze w wielu przypadkach nie chca. Ale wysoce prawdopodobne jest, ze dziata tu
cos w rodzaju zjawiska samospetniajgcego sie proroctwa, skutkujgcego wyuczong niechecig do
podejmowania dziatan, bo przeciez ,,i tak im sie nie uda”, bo to ,nizszy poziom”. Skutek jest taki,
Ze nic sie nie udaje, bo nic sie nie robi. Tymczasem poziom jest po prostu inny. Uczniowie
ZSZ posiadajg umiejetnosci, ktorych uczenn LO nigdy nie zdobedzie w szkole, co daje im inne

spektrum mozliwosci rozwoju. Nie powinno sprawi¢ problemu wyobrazenie sobie obszaréw, na

i ,W ciggu ostatnich lat wyraznie zaznacza sie w Polsce zjawisko wzrostu aspiracji edukacyjnych, ktére
powoduje, ze na rynek pracy trafia coraz wiecej absolwentéw ze Srednim oraz wyiszym wyksztatceniem.
Jednakze za tym pozytywnym zjawiskiem kryje sie swoisty ,paradoks zawyzonych aspiracji edukacyjnych”. W
latach dziewiecédziesigtych upowszechnito sie przekonanie — tak w szerokich kregach spoteczenstwa, jak i wérdd
elit politycznych — o znaczeniu wyksztatcenia wyzszego w karierze zawodowej. Ow wzrost aspiracji
edukacyjnych zaowocowat m.in. powstaniem wielu prywatnych szkét wyzszych oraz niechecig rodzicéw i
mtodziezy do tzw. ,brudnych zawodow”. Efektem przywotanego stanu rzeczy stato sie m.in.
,przehumanizowanie” systemu edukacji. (...) Tymczasem obecnie na rynku pracy odczuwany jest dotkliwy brak
specjalistéw w zawodach technicznych.” Zob. Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjg a nowoczesnoscig —
Wydawnictwo WSB, 2008. s. 149.
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ktdrych uczniowie zasadniczych szkét zawodowych mogliby rozwija¢ swojg kreatywnosé — od
fryzjerow i kosmetyczek przez piekarzy i cukiernikéw, po stolarzy i tynkarzy.

Informacje o targach edukacyjnych réwniez dla gimnazjalistéw dotyczg gtéwnie
przysztosci zwigzanej z liceum ogdlnoksztatcgcym, a te dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
przekazujg wiadomosci dotyczgce studidw. Formutowane w ten sposéb artykuty moga sprawiaé,
ze wyksztatcenia zawodowego w zasadzie nie bierze sie pod uwage myslac o rozwoju
edukacyjnym. Mysli sie natomiast o nim jak o edukacyjnej czarnej dziurze.

To prawda, ze Wielkopolska Izba RzemiesInicza nie promuje odpowiednio szeroko swojej
dziatalnosci, jest jednak pozostawiona sama sobie. Licea natomiast promowane sg bez wielkiego
wktadu promocyjnego ze swojej strony. Oferta przedstawiona przez WIR na targach
edukacyjnych - mozliwo$¢ zapoznania sie z niektérymi zawodami bezposrednio poprzez
prezentacje podstawowych czynnosci zwigzanych z zawodem wykonywanych przez
rzemieslnikdw na zywo, prezentacje multimedialng, oraz foldery opisujgce zawody i specyfike
ksztatcenia w rzemiogle® — mogtaby okaza¢ sie interesujgca dla wielu ucznidow. Problemem jest
wilasciwa promocja i podjecie proby dtugotrwatej i wieloetapowej reedukacji w zakresie
mozliwosci jakie niesie z sobg rzemiosto i cztonkowstwo w cechu. Warto réwniez przedsiewzigc
dziatania majace na celu wypromowanie prestizu cztonkostwa w cechu jako znaku wysokiej
jakosci efektow pracy.

Dla wzrostu znaczenia cztonkowstwa w cechu istotne moze by¢ rozpowszechnienie
informacji o wymaganiach na egzaminie czeladniczym czy mistrzowskim. Takich nie spotyka sie w
prasie. Natomiast w kazdym liczgcym sie tytule dzienniku znajdziemy testy dla gimnazjalistéw czy
maturzystéw. Wyniki prébnych i wtasciwych egzaminéw. Rankingi licedw i kierunkéw studidw.
Bez watpienia duzo tatwiej bytoby kandydatom do szkét zawodowych podjgé decyzje o kierunku
ksztatcenia gdyby takie rankingi, a nawet wymagania dotyczace zawoddéw rzemieslniczych
réowniez byly prezentowane w prasie. Pozwolitoby to moze znéw zaistnie¢ szkolnictwu

zawodowemu w $wiadomosci czytelnikdw, jako jednej z rozwazanych Sciezek na przysztosc.

35 .
www.irpoznan.com.pl
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Nie da sie ukry¢, ze niekorzystny wizerunek szkét zawodowych wynika réwniez z tego, ze
najczesciej jesli wspomina sie o nich w mediach to, informacja dotyczy zdarzeh co najmniej
niechlubnych. Nie jest to oczywiscie wina medidw, ze sytuacje takie majg miejsce. Obowigzkiem
dziennikarzy jest o tym informowaé. Chodzi jednak o to, ze nie mozna zestawi¢ tego typu
doniesien z kontrastujgcymi, godnymi pochwaty. Skutkiem sg opinie, ze do ZSZ trafiajg tylko
dzieci z ,marginesu spotecznego” i nie ma sie co dziwi¢, ze takie rzeczy sie zdarzajg, a gdy maja
one miejsce w LO mdwi sie o czarnych owcach, ktére zdarzajg sie w kazdym stadzie.

Promowaé zatem trzeba szkoty zawodowe jako dajgce wieksze prawdopodobieristwo
zatrudnienia, bo lepiej dostosowane do potrzeb rynku pracy. Istotne jest réwniez wsparcie dla
ucznidw koniczacych nauke w ZSZ i absolwentdw tych szkét, zblizone do tego, jakie daje sie
studentom i absolwentom uczelni wyzszych. Nalezatoby takze zadbaé¢ o mozliwos$¢ ujawnienia
talentéw i umiejetnosci ucznidw w szkotach zawodowych poprzez organizacje projektéw i
konkurséw sprawdzajgcych i potwierdzajacych ich zdolnosci.

Rzemiosto musi podkresla¢ i udowadniaé wartos¢ dodang swoich certyfikatow. Oddzieli¢ i
przeciwstawic¢ ,, dobrg robote” cztonkéw cechu partackiej mentalnosci ,to sie wyklepie, a to sie
zaszpachluje”. Szczegdlnie jest to waine w sferze Swiadomosci opinii publicznej. By¢ moze
potrzebne bedy badania i programy sprawdzajgce jakos¢ ustug wsrdd rzemiesinikow
legitymujacych sie certyfikatem Izby, tak aby dowiedzie¢ sie czy, a jesli tak to na ile szkodzg sami
swojej profesji — niwelujgcy tym samym dobre efekty najlepszej nawet kampanii promocyjne;.

Przyznac trzeba, ze problemy szkolnictwa zawodowego i rzemiosta sg coraz czesciej
dostrzegane i omawiane. Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu jako jedna z pierwszych
zainicjowata ogdlnopolska kampanie medialng. Jest to krok we wtasciwym kierunku na drodze
unowoczesniania systemu ksztatcenia, a takie dostosowywania go do aktualnych i
przewidywanych w przysztosci potrzeb rynku pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest réwniez fakt
prowadzenia badan majacych na celu zdiagnozowanie gtdéwnych problemdw, a nastepnie
wypracowanie w oparciu o te badania rozwigzan zmierzajgcych do poprawienia sytuacji, a w tym

wizerunku rzemiosta i szkolnictwa zawodowego.
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W handlu i ustugach liczq straty, 17-03-2010;
Wielkopolscy postowie walczq o przysztos¢ UAM, 08-04-2010;
Wiklinowy swiat, 16-02-2010;
Wiosna ofert na rynku pracy tymczasowej, 03/05-04-2010;
Wsrdd pitkarzy nie obowiqzuje przystowie, jaka praca taka ptaca, 11-03-2010;
Wybrali gimnazja, 27-04-2010;

Zawody z przysztoscig, 17-04-2010

Monitor Wielkopolski
Jak zdusic¢ bezrobocie?, luty 2010;

Jak zdusi¢ ciggle rosngce bezrobocie w regionie, luty 2010

Rzeczpospolita

Co chcq zdawacé maturzysci 2010, 19-03-2010;

Jakie pracy szukajg Polacy, 19-03-2010;

Kobiety broniq sie na rynku pracy, 15-03-2010;

Magister dzieki Wikipedii, 20-21-03-2010;

Po studiach wolg pracowac u kogos, 24-03-2010;

Samorzqd musi znalez¢ patrondw dla aplikantow, 18-03-2010;
§ciqganie, czyli oszustwo, 20/21-03-2010;

Wartos¢ wiedzy trudno przecenic, 18-03-2010;

Zamiast sie uczyé, kopiujg na potege, 20/21-03-2010;

Dziennik Gazeta Prawna

Czy bikini jest strojem roboczym fryzjera?, 03-03-2010;

Edukacja prawnicza juz w szkole, 2-5-04-2010;

Technika wyksztatcq poszukiwanych fachowcow, 13-04-2010;

Uczelnie bedg monitorowa¢ losy swoich bytych studentéw, 2/5-04-2010
Wolgq byc bezrobotni, niz zdoby¢ zawdd, 12-03-2010;

Zwiekszy sie oferta szkét zawodowych, 13-04-2010;
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Polska The Times

Nowe centrum biznesu, 16-02-2010

Newsweek

Chciat podpali¢ nauczycielke, grozi mu wiezienie, 31-03-2010;
Gimnazjalisci wybierajqg szkoty zawodowe, 05-02-2010;
Skontrolujq uniwersyteckie rankingi, 09-03-2010;

Szkoty dla dorostych uczq przysztych bezrobotnych, 03-03-2010;
Szostoklasisci zdajq swdj pierwszy sprawdzian, 08-04-2010;

MEN zreformuje szkoty dla dorostych, 21-01-2010;

Polityka

Co studiowac?, 12-10-2009;

Dojrzewalnie, 24-06-2008;

Jak w ciggu 20 lat zmienity sie prestizowe zawody, 30-04-2009;
Przekrdj gejzeru, 23-06-2009

Ranking nieprawde ci powie, 08-10-2009;

Wielozawodowcy, 01-02-2010;

Zwiqzki bez zobowigzan, 03-05-2010;

Whprost

Certyfikat sukcesu, Numer: 14/2009 (1369);

lle jest warta polska szkota, Numer: 36/2009 (1389);

lle sqg warte studia w Polsce, Numer: 40/2009 (1393);

Jak sie zmienit rynek pracy, Numer: 29/2009 (1384);

Jak zy¢ (i przezyé) na rynku pracodawcy?, Numer: 36/2009 (1389);
Kuznie elit, Numer: 1/2/2009 (1357)

Mit bezptatnej edukacji, 01-09-2009;
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pozostate
Prestiz zawodow. Komunikat z badar, CBOS, Warszawa, Styczen 2009
Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w marcu 2010r, WUP Poznan, 2010

Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjg a nowoczesnoscig, Wydawnictwo WSB, 2008.

Internet

www.irpoznan.com.pl
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